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ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las 
entidades estatales de efectuar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Corporación adoptará los 
lineamientos establecidos en los manuales y guías diseñados e implementados por Colombia Compra 
Eficiente. 

El análisis del sector cubre cuatro áreas: 

A. Aspectos generales. 
B. Estudio de la oferta. 
C. Estudio de la demanda. 
D. Análisis financiero del sector  

 

A. ASPECTOS GENERALES 
 
La actividad económica en Colombia está dividida en sectores económicos, cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad 
y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que 
ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 
Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de 
la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la 
ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la 
extracción de petróleo, las cuales se consideran parte del sector industrial  
 
Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades económicas de un país relacionadas con 
la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancías, los cuales se utilizan como 
base para la fabricación de nuevos productos. Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial 
de transformación: Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo. Industrial de transformación: 
envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, 
cementos, aparatos electrodomésticos, etc.  
 
Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, 
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos los 
servicios de comercio, construcción, restaurantes, los hoteles, transporte, los servicios financieros, las 
comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, logísticos, etc.  
 
De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO DIA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER, ENFOCADO EN TEMAS DE CUIDADO”, se encuentra ubicado en el Sector 
secundario o de Industrial. 
 
La Constitución Política de 1991, en su artículo 13, que consagra el derecho a la igualdad, determina que 
“…el Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en 
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, 
por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y 
sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”. Bajo estas consideraciones, resulta 
evidente el reconocimiento de la presencia del fenómeno de los adultos mayores que se encuentran un 
estado de abandono o condiciones de vida poco digna, debido a su baja oportunidad de empleabilidad.  

Por su parte el artículo Los artículos 209 a 2011 de la Constitución Política contemplan la figura jurídica de 
la Función Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 
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El artículo 311 de la Constitución Política de 1991 también establece que los Municipio como entidades 
fundamentales de la división político-administrativa del Estado les corresponde prestar los servicios públicos 
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su 
territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y 
cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes. 

Que el artículo 315 de la Carta Política de Colombia, contempla las atribuciones del Alcalde para el 
correcto y normal funcionamiento del municipio a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los fines esenciales 
del Estado. 

En Colombia, el estado social de derecho está concebido desde una perspectiva de garantías, libertades 
y calidad de vida individual y colectiva, en procura de promover una sociedad pacífica, respetuosa de 
las diferencias y, sobre todo, donde se proteja y ofrezcan oportunidades a cada uno de sus habitantes. 
Por esta razón, es obligación del Estado velar por el cuidado de cada uno de ellos, sin discriminación 
alguna, que permita el goce efectivo de los derechos y que propendan por su calidad de vida, tal cual 
como lo consagra la constitución Política de Colombia en su Artículo 1, “Colombia es un Estado social de 
derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades 
territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el 
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.  

De esta manera, en un Estado en donde la diversidad de clases sociales, la presencia de grupos 
minoritarios, sus diversas y continuas expresiones forman parte de nuestro territorio e idiosincrasia, los 
derechos y garantías individuales y colectivas, deben respetarse, otorgarse en igualdad de condiciones y 
sin discriminación de raza, sexo, pensamiento o expresión religiosa, donde se vele por la protección de 
cada uno de sus habitantes. Al tenor de lo anterior, la carta política establece, “Todas las personas nacen 
libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos 
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional 
o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado promoverá las condiciones para que la 
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado 
protegerá especialmente a aquellas personas que, por su condición económica, física o mental, se 
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas 
se cometan”. 

A través de la Ley 1618 de 2013, se establecen los parámetros y especificaciones necesarias que debe 
adoptar el estado colombiano, para la protección, inclusión y reconocimiento de los derechos a todas las 
personas el territorio nacional que presenten algún tipo de discapacidad y obliga al estado a implementar 
acciones afirmativas que permitan cumplir con lo estipulado en la ley, permitiendo de esta manera que 
cada persona sea beneficiada y pueda tener un goce efectivo y real de sus derechos, donde la calidad 
de vida sea satisfactoria y que cuente con cada uno de los mecanismos que lo lleven a una calidad de 
vida digna. 

Que bajo los anteriores preceptos normativos le corresponde al Alcalde de Quibdó, asegurar la gestión 
administrativa del municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo 
parámetros de una administración pública, legal, organizada y moderna. 

Así mismo desde la SECRETARIA DE LA MUJER, GÉNERO Y DIVERSIDAD del municipio de Quibdó, se vienen 
desempeñando estudios para la identificación de acciones que aporten a la recuperación del tejido social 
de nuestro territorio, donde se tenga como base generar espacios seguros donde las poblaciones 
vulnerables tenga la oportunidad de participar, beneficiarse y aportar conocimientos para la consecución 
del Quibdó de queremos.  

Para el logro de lo anteriormente expuesto, se ha identificado la necesidad de crear dos espacios 
destinados para resaltar las luchas, logros y apoyos que le brindan a la comunidad quibdoseña. 
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El operador deberá de encargarse de prestar sus servicios, donde su apoyo se basará en apoyar en la 
divulgación, compra adecuada de los bienes descritos en la ficha técnica y en común acuerdo con el 
supervisor del contrato.   

Para los efectos de la realización del contrato, la secretaria de inclusión y cohesión social, deberá de recibir 
por parte del operador un cronograma de cómo se realizarán los eventos del proyecto, donde se detallen 
cada una de las actividades, que se pretenden realizar con las personas con discapacidad y los líderes 
religiosos, para así poder asegurar que se cumpla con los objetivos claves del presente contrato. 
 
ECONÓMICO  

➢ Producto Interno Bruto (PIB)  
➢ Boletín, 16 de febrero de 2026 

 
De acuerdo con el Boletín técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2025 preliminar, de 
fecha 16 de febrero de 2026, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una síntesis de la información 
de coyuntura económica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadísticas básicas en los 
principales agregados macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los 
estándares internacionales de medición económica definidos por la Organización de Naciones Unidas1 y 
el Fondo Monetario Internacional. 
 

 
 
Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una síntesis de la información de coyuntura económica, 
mediante la cual se articulan los indicadores de estadísticas básicas en los principales agregados 
macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estándares internacionales 
de medición económica definidos por la Organización de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario 
Internacional2 .  
 
Este boletín técnico tiene como propósito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto 
Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, políticos, prensa, la 
comunidad empresarial y el público en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres 
capítulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con año de referencia 
2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la producción y gasto, e incluye los resultados del valor 
agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques 
de la producción y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el año, 
frente a la publicación anterior.  
 
El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) implementó con el cambio del año base 
de las cuentas nacionales al año 2015, una mejora en su política general de difusión de datos coyunturales, 
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razón 
principal para este cambio es la implementación del calendario colombiano en sus prácticas habituales 
de ajuste estacional.  
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Dado que el ajuste estacional es un proceso estadístico adicional a la compilación de las series originales, 
las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por 
medio de documentación clara. El DANE ha diseñado un procedimiento estandarizado y conjuntamente 
publicará una descripción detallada de las especificaciones para cada una de las series. Para conocer la 
metodología y las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste estacional se sugiere consultar el 
siguiente enlace: 
 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica  
 
El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en 
sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía; como ejemplo de ello tenemos el 
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los 
servicios de educación, los servicios profesionales, el gobierno, entre otros. 
 
1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON AÑO DE REFERENCIA 2015 

 
1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN 

 
En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo 
periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a 
la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas: 
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 

los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.  

• Explotación de minas y canteras crece 1,2%.  
 
Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del 
valor agregado son:  
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a 
la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios 12  
 
Para el año 2025pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades 
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 
9,9%, respecto al año 2024p . Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 11,5% 
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 

los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.  
 
En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de 
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y 
servicios para uso propio crece 11,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13): 
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 14,0%. 
•  Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 

los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 1,7%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el 
valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando 
se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 5,5%. 
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 

los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,2%. 
 



  

Página 6 de 40 

CÓDIGO: 180 
SECRETARÍA DE LA MUJER, GENERO Y 

DIVERSIDAD 
NIT: 891680011-0 

 

 
 

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO 
 
Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto a precios corrientes es de 8,2% en el 
año 2025pr, se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 20): 
 

• Gasto en consumo final crece 9,4%.  
• Formación bruta de capital crece 9,8%.  
• Exportaciones crecen 0,8%.  
• Importaciones crecen 9,0%.  

 
En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 5,7% 
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del 
componente del gasto (ver tabla 20): 
 

• Gasto en consumo final crece 9,1%.  
• Formación bruta de capital decrece 16,5%.  
• Exportaciones decrecen 9,9%.  
• Importaciones decrecen 4,3%.  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,4%, 
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus 
componentes: 
 

• Gasto en consumo final crece 1,6%.  
• Formación bruta de capital decrece 20,8%.  
• Exportaciones decrecen 7,7%.  
• Importaciones decrecen 7,6%. 

 



  

Página 7 de 40 

CÓDIGO: 180 
SECRETARÍA DE LA MUJER, GENERO Y 

DIVERSIDAD 
NIT: 891680011-0 

 

 
 
Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf  
 

➢ Índice de Precios al Consumidor (IPC) 
➢ Boletín Técnico, 9 de abril de 2026 

 

 
 

1. RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2026 
1.1 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases  
1.1.1 Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  
 
En el mes de marzo de 2026, el IPC registró una variación de 0,78% en comparación con febrero de 2026, 
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Información y comunicación 
(2,96%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), 
Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,90%), Recreación y cultura 
(0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por último, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educación (0,17%), 
Transporte (-0,22%) y por último, Bebidas alcohólicas y tabaco (-0,37%). 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles y 
Información y comunicación, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variación total. 
 

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 
 
 En marzo de 2026 en comparación con febrero de 2026, la variación de las subclases que más aportaron 
al índice total fue: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de comunicación fija y móvil y 
provisión a internet (3,15%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%), 
arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo (0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida 
de basuras (5,08%) y carne de res y derivados (0,97%). Las subclases con aportes negativos a la variación 
fueron: combustibles para vehículos (-2,83%), whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, coñac, tequila, cremas 
de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-0,81%) y dulces, confites, 
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%). 
 

 

2. RESULTADOS AÑO CORRIDO 
 

2.1 Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases  
 
2.1.1 Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto  
 
En lo corrido del año, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del 
promedio nacional (3,07%): Educación (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no 
alcohólicas (4,29%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (3,67%) y 
por último, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Información y 
comunicación (3,03%), Transporte (3,01%), Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohólicas y tabaco 
(2,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreación y cultura (1,47%) y 
por último, Prendas de vestir y calzado (1,06%). 
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Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de 
Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles, Transporte y Educación, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,52 puntos porcentuales 
a la variación total.  
 

2.1.2 Variación y contribución de las subclases en el año corrido  
 
En marzo de 2026 en comparación con diciembre de 2025, la variación de las subclases que más aportaron 
al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (9,89%), comidas en establecimientos de 
servicio a la mesa y autoservicio (5,57%), frutas frescas (14,64%), arriendo imputado (1,39%), arriendo 
efectivo (1,41%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4,89%), carne de res y 
derivados (4,68%), servicio doméstico (10,52%), tomate (53,83%) y educación preescolar y básica primaria 
(6,07%). Con contribución negativa a la variación se ubicaron: combustibles para vehículos (-4,55%), 
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el 
hogar (-15,30%), arroz (-1,86%), vehículo particular nuevo o usado (-0,65%) y paquetes turísticos completos 
(-1,96%). 
 

 

3. RESULTADO ANUAL 
 
3.1 Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases  
 
3.1.1 Variación y contribución anual por divisiones de gasto  
 
En el mes de marzo de 2026, el IPC registró una variación de 5,56% en comparación con marzo de 2025. 
En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,92%), Salud (7,87%), Educación (7,54%), Bebidas 
alcohólicas y tabaco (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (6,27%) y por último, Bienes y servicios 
diversos (6,09%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,56%). Entre tanto, las divisiones Muebles, 
artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (5,23%), Información y comunicación 
(4,73%), Transporte (4,61%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,15%), Prendas de 
vestir y calzado (2,61%) y por último, Recreación y cultura (2,38%) se ubicaron por debajo del promedio 
nacional. 
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Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Bienes y 
servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,51 puntos porcentuales al acumulado anual 
de dicha variación.  
 
3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el año  
 
En marzo de 2026 en comparación con marzo de 2025, la variación anual de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,94%), 
arriendo imputado (4,83%), transporte urbano (10,77%), arriendo efectivo (4,84%), carne de res y derivados 
(12,12%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (10,30%), frutas frescas (14,64%), 
servicios de comunicación fija y móvil y provisión a internet (5,79%), servicio doméstico (13,21%) y plátanos 
(38,97%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-2,91%), combustibles para 
vehículos (-2,89%), arroz (-7,64%), carne de cerdo y derivados (-6,94%) y equipos de telefonía móvil, similares 
y reparación (-15,80%). 
 

 
 
4. IPC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO* 
4.1 Comportamiento de la variación mensual, año corrido y anual del IPC según niveles de ingreso por 
criterio absoluto 
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En marzo de 2026, la variación mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,74%), Vulnerables (0,72%), 
Clase media (0,75%), Ingresos altos (0,89%) y por último, Total nivel de ingresos (0,78%).  
 
En lo corrido del año, la variación del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,99%), Vulnerables (3,09%), 
Clase media (3,08%), Ingresos altos (3,04%) y por último, Total nivel de ingresos (3,07%).  
 
La variación anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,44%), Vulnerables (5,50%), Clase media 
(5,58%), Ingresos altos (5,57%) y, por último, Total nivel de ingresos (5,56%). 
 
Fuente:   https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf  
 

➢ Encuesta Mensual de Servicios (EMS)  
➢ Boletín técnico, 16 de abril de 2026 

 
 

1. Evolución general de los subsectores de servicios                                                

1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (febrero 2026p / febrero 2025) 

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con febrero de 2025. 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)  

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en 
el personal ocupado total, en comparación con febrero de 2025. 

 

1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(febrero 2026p / febrero 2025)  

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con febrero de 2025. 
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1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - febrero 2026 p / enero - febrero 2025)  

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos, trece presentaron disminución en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2025. 
 

 

Fuente:    https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf 
 

➢ ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC) 
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➢ Boletín técnico 16 de abril de 2026 

 

El Departamento Administrativo Nacional de Estadística, en un esfuerzo permanente por mejorar y 
actualizar la medición de las estadísticas económicas, a partir de la oficialización de la información del 
mes de febrero de 2020, presenta los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Comercio al por Menor 
- EMCM, en adelante denominada Encuesta Mensual de Comercio - EMC.  
 
Esta nueva versión de resultados se generó en dos fases, así:  
 
Fase 1:  resultados nacionales y departamentales del comercio de vehículos, motocicletas, sus partes y 
piezas y, comercio al por menor (divisiones 45 y 47 de la CIIU Rev. 4. A.C.). 
 
Inició con las salidas de información de febrero de 2019 y se continúa divulgando mensualmente. 
 
Incluye además resultados para el comercio realizado en grandes almacenes e hipermercados minoristas, 
así como las ventas realizadas por las empresas importadoras y ensambladoras de vehículos automotores. 
 
Fase 2:  a partir de la publicación de resultados del mes de abril de 2020 se divulgan los resultados 
coyunturales sobre el comercio al por mayor, que tiene como indicador líder el margen comercial en 
términos nominales.  
 
Teniendo en cuenta la importancia de avanzar en la medición del comercio electrónico, la cual toma aún 
más relevancia en el marco de la pandemia ocasionada por el COVID 19, a partir de la divulgación de 
resultados de febrero de 2021 se ponen a disposición de los usuarios los resultados para esta variable, con 
cifras desde febrero de 2019. Esta información se encuentra en la página web del DANE.  
 
Como parte del proceso de producción estadística el DANE realiza análisis y actualización continua de la 
información en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se presentan cambios en la serie 
histórica por actualización de la información recibida de parte de las fuentes.  
 
Resultados Encuesta Mensual de Comercio – EMC 
Evolución de las principales variables para el total nacional 
 
En febrero de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,9% y el personal ocupado 
creció 1,8% en relación con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variación 
de las ventas reales del sector fue de 13,7%.  
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1.2 Grupos de mercancías  

Ventas Reales  
Variación anual  
Febrero 2026 / febrero 2025 
 
En febrero de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,9% frente a las registradas en el mismo 
mes de 2025. Dieciocho líneas de mercancía registraron variaciones positivas en sus ventas reales, mientras 
que una (1) línea de mercancía registró variación negativa.  

Las mayores contribuciones positivas a la variación anual, se presentaron en las líneas de Vehículos 
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Equipo de informática y 
telecomunicaciones para uso personal o doméstico y Otros vehículos automotores y motocicletas, 
aportando en conjunto 6,7 puntos porcentuales a la variación total del comercio minorista. 

 

Variación año corrido  
Enero - febrero 2026 / enero - febrero 2025  
 
En el periodo de enero a febrero de 2026 en comparación con el mismo periodo de 2025, las ventas del 
comercio minorista crecieron 9,3%. En este periodo, dieciocho líneas de mercancía registraron variaciones 
positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) línea de mercancía registró variación negativa.  
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Las líneas de mayor contribución positiva al comercio fueron Vehículos automotores y motocicletas 
principalmente de uso de los hogares, Equipo de informática y telecomunicaciones y para uso personal o 
doméstico, y Otros vehículos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 6,0 puntos porcentuales.  
 

 

1.3 Actividad comercial CIIU Rev. 4 A.C.  
Variación anual  
Febrero 2026 / febrero 2025  
Para el mes de febrero de 2026, las actividades económicas que más contribuyen positivamente al 
comportamiento del comercio minorista y de vehículos fueron las relacionadas con las ventas de Vehículos 
automotores nuevos con una variación de 20,7% y las ventas en establecimientos No especializados con 
surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco con una 
variación de 30,0%, que en conjunto contribuyeron con 6,5 puntos porcentuales a la variación del período.  

 

Variación año corrido  
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Enero – febrero 2026 / enero – febrero 2025  
En el periodo de enero a febrero de 2026 en comparación con el mismo periodo de 2025, las mayores 
contribuciones positivas a las ventas se presentaron en las empresas dedicadas al comercio de Vehículos 
automotores nuevos con una variación de 18,8%, y las empresas dedicadas a la venta de productos no 
especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y 
tabaco con una variación de 29,6%, aportando en conjunto 6,1 puntos porcentuales.  
 

 

Fuente:  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-
de-comercio-emc 
 

➢ PRINCIPALES INDICADORES DE MERCADO LABORAL 
➢ Boletín técnico 30 de abril de 2026 
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y 

áreas metropolitanas 
1.1 Total nacional mensual 
 
Para marzo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, lo que representó una 
disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de 
participación se ubicó en 65,0% y la tasa de ocupación en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 
64,7% y 58,5%, respectivamente. 
 

 
 
1.2 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual  
En marzo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 9,4%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participación se ubicó en 67,1% y la tasa 
de ocupación en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente. 
 

 
 
1.3 Total nacional trimestre 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre enero - marzo 2026 fue 9,6%, lo que representó 
una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2025 (10,5%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,4% y la tasa de ocupación en 58,2%, en el mismo periodo del año anterior 
estas tasas fueron 64,5% y 57,7%, respectivamente.  
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1.4 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil  
En el trimestre enero - marzo 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
9,7%, mientras que en el trimestre enero - marzo 2025 fue 10,1%. La tasa global de participación se ubicó 
en 66,3% y la tasa de ocupación en 59,8%, en el mismo periodo del año anterior estas tasas fueron 66,6% y 
59,9%, respectivamente. 
 

 
 

2. Población ocupada según rama de actividad, mes marzo y año 2026 
En marzo de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las ramas 
que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Administración pública 
y defensa, educación y atención de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y 
de seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestión de desechos^ (0,5 
puntos porcentuales). 
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3. Población ocupada según posición ocupacional, mes marzo 2026 
 
En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 
1,9 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente. 
 

 
 
4. Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre enero - marzo 2026 
 
Para el trimestre enero - marzo 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,0%), Riohacha (14,7%) y Cartagena (13,8%). Las 
ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Manizales A.M. (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y 
Villavicencio (8,0%).  
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5. Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes marzo 2026 
5.1 Total nacional. 
 
Para marzo de 2026, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.362 mil personas en el total nacional. 
Esta población se concentró principalmente en las actividades de Oficios del hogar (54,8%) y Estudiando 
(23,3%). 
 

 
 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2026.pdf 
 
Perfiles Económicos Departamentales 
Departamento de Chocó 
Oficina de Estudios Económicos – agosto 2025 
Perfil económico: Departamento de Chocó 
 
Aspectos generales del departamento de Chocó: 
Número municipios: 30 
Población (2024(p)): 605.478 habitantes 
Participación en el PIB nacional (2024(p)): 0,43% 
Exportaciones** per cápita (2024): US$59 
Extensión territorial: 46.530 km2 
Participación en la población total (2024(p)): 1,1% 
PIB per cápita 2024(p)*: US$2.677 
Importaciones*** per cápita (2024): US$15,4 
 
Indicadores de competitividad departamental 
Índice Departamental de Competitividad- Chocó 
 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2026.pdf
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La figura compara la posición del departamento en el ranking nacional del Índice Departamental de 
Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 3.7, lo que implicó una variación de 0.1 puntos 
frente al año anterior. 

PIB Chocó 

 

 

Mercado Laboral: Chocó- Quibdó:  Durante el trimestre móvil sep-nov de 2025, las actividades de 
administración pública y defensa representaron el 23,5% del total de ocupados de Quibdó. 

 

Desempleo: Chocó- Quibdó: Durante el trimestre móvil septiembre-noviembre de 2025, la tasa de 
desempleo de Quibdó se ubicó por encima de la tasa de las 23 ciudades. 
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Indicadores de Pobreza 

Pobreza Multidimensional: Se compara la posición del departamento en el ranking nacional de pobreza 
multidimensional y muestra que en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicó una variación de-3.5 puntos 
frente al año anterior. 

 

Variables de Pobreza: El porcentaje de privaciones por hogar según las variables utilizadas para calcular 
la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable 
con mayor mejora en el departamento, con una caída de 13.4 puntos porcentuales. 
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Pobreza Multidimensional por municipios: Compara el indicador de pobreza multidimensional entre los 
municipios que conforman el departamento. 

 

Visitantes no residentes: Chocó:  La llegada de visitantes no residentes al departamento de Chocó 
representó el 0.04% del total. 

 

 

Turismo: Chocó:  Comportamiento de las principales variables relacionadas con turismo: Área de licencias 
de construcción aprobadas con destino a alojamiento, Visitantes Extranjeros y pasajeros aéreos nacionales 
e internacionales. 
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Visitantes internos origen Quibdó: Número de visitantes internos (por turismo o excursionismo) que salieron 
de la capital del departamento, y su gasto promedio respectivo 

 

Visitantes internos destino Chocó: Número de visitantes internos (por turismo o excursionismo) cuyo destino 
es el departamento, y su ciudad de origen. 

 

Tejido empresarial: Chocó: Densidad por municipios del número de empresas por municipios que hay en 
el departamento 
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Tejido empresarial por actividades: Número de empresas activas en el departamento por cada una de las 
secciones de la Clasificación industrial internacional uniforme de todas las actividades económicas (CIIU). 

 

Fuente:  https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos 

La siguiente información fue publicada en la página de infobae periódico digital y diario en línea enfocado 
en temas de actualidad y economía a nivel latinoamericano el 28 de noviembre de 2025. 

El mercado laboral colombiano mostró en octubre de 2025 señales de dinamismo, con un aumento de la 
población ocupada y una reducción significativa en la tasa de desocupación a nivel nacional, según 
informó el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (Dane). 

 

La proporción de personas con empleo creció en 977 mil, lo que representa un incremento del 4,2% 
respecto al año anterior, mientras que la tasa de desocupación nacional se ubicó en 8,2%, la tercera más 
baja de toda la serie histórica, sólo superada por el 8,1% registrado en 2014. 

 

La brecha de género en el acceso al empleo persistió durante octubre. Según el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (Dane), la tasa de desempleo entre los hombres fue de 6,2%, 

https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos
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mientras que en las mujeres alcanzó el 10,9%, lo que supone una diferencia de 4,6 puntos porcentuales. 
Esta disparidad evidencia que las mujeres continúan enfrentando mayores obstáculos para insertarse en 
el mercado laboral, a pesar de la tendencia general de mejora en 2025. 

Otro de los factores que mide la entidad para emitir estos resultados es el desempleo juvenil que también 
se mantuvo elevado. 

Para el trimestre móvil comprendido entre agosto y octubre, la Tasa de Desocupación entre los jóvenes 
llegó al 14,7%. El desglose por ciudades mostró que Quibdó registró la mayor tasa de desempleo mensual, 
con 23,9% en la población general y 33,8% entre los jóvenes. Le siguieron Sincelejo (12,3% general, 23,8% 
en jóvenes) y Riohacha (12,2%). 

En el extremo opuesto, Villavicencio (6,8%), Medellín Área Metropolitana (6,9%) y Bucaramanga Área 
Metropolitana (7,3%) presentaron las tasas de desocupación más bajas del periodo, mientras que 
Florencia, Cali y Barranquilla se mantuvieron cerca de los promedios urbanos. 

Las cifras desestacionalizadas preliminares para octubre de 2025 se ubicaron en 8,9 % para el total nacional 
y 8,8 % para las trece principales ciudades, sin variaciones respecto a septiembre, según el Dane. 

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-registro-la-tercera-tasa-de-
desempleo-mas-baja-de-su-historia-fue-del-82-segun-el-dane/ 

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artículos 2.2.1.2.4.2.15, 
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un análisis estadístico de los sectores 
de emprendimientos y empresas de mujeres, personas con discapacidad y Micro, pequeñas y medianas 
empresas MiPymes con el propósito de identificar su participación en el mercado y evaluar la 
conveniencia de su vinculación en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo anterior a 
continuación se expone el contexto de estos sectores en la economía. 

• ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
El siguiente es un artículo publicado por infobae el 20 de diciembre de 2025. 

Más de 106.000 empresas lideradas por mujeres nacieron en 2025, pero la mayoría no es rentable 

El crecimiento del emprendimiento femenino impulsó el empleo y la creación de negocios, pero la mayoría 
opera como microempresa, con ingresos más bajos, altos costos invisibles y dificultades para convertir las 
ventas en utilidades sostenibles. 

El mapa empresarial colombiano está cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene rostro 
femenino. En medio de un entorno económico marcado por la cautela del consumo y la presión sobre los 
costos, miles de mujeres decidieron apostar por el emprendimiento como vía de ingreso, autonomía y 
generación de empleo. Las cifras confirman el auge y también revelaron una paradoja, el crecimiento no 
siempre se traduce en sostenibilidad financiera. 

Solo en 2025 se crearon más de 106.000 empresas lideradas por mujeres en el país. Con ellas, el número de 
empleos directos asociados a este segmento alcanza hoy cerca de 942.000 puestos de trabajo. El dato 
habla de dinamismo y resiliencia, especialmente en un año de incertidumbre económica, al tiempo que 
puso en evidencia una estructura empresarial frágil, la mayoría de estos negocios opera como 
microempresa y registra ingresos hasta 40% menores que los emprendimientos encabezados por hombres. 

Ese desbalance tiene efectos directos en la rentabilidad. Aunque muchas emprendedoras logran vender, 
pocas consiguen construir utilidades estables. Paola Dorado, gerente de la firma DPD Consulting y 
emprendedora joven, resumió esta realidad al señalar que muchas mujeres “venden, pero no logran 
consolidar utilidades sostenibles”. Para ella, el problema no está en la falta de demanda ni en la ausencia 
de compromiso, sino en factores que suelen quedar fuera del análisis financiero cotidiano. 

https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-registro-la-tercera-tasa-de-desempleo-mas-baja-de-su-historia-fue-del-82-segun-el-dane/
https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-registro-la-tercera-tasa-de-desempleo-mas-baja-de-su-historia-fue-del-82-segun-el-dane/
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En su lectura, uno de los principales errores es no reconocer todos los costos reales del negocio. “El 
problema no suele ser la falta de esfuerzo, sino los costos que no se identifican ni se incorporan en las 
decisiones financieras”, explicó. Emprender desde la pasión, sin calcular el valor del tiempo propio ni el 
desgaste asociado, termina afectando el equilibrio del modelo y empuja a muchas empresas a sobrevivir 
sin margen. 

El uso intensivo de tiempo no remunerado aparece como uno de los principales quiebres. Datos del Dane 
muestran que más del 90% de las mujeres realiza trabajo no remunerado y dedica en promedio 7,2 horas 
diarias a tareas de cuidado, mientras que los hombres destinan 3,1 horas. Esa brecha, advirtió Dorado, 
tiene consecuencias directas sobre el desempeño empresarial. Para ella, “esa diferencia reduce la 
capacidad para vender, planificar o innovar, y conduce a una rentabilidad que depende del sacrificio 
personal y no de la eficiencia del negocio”. 

A esta presión se suma una fijación de precios deficiente. Muchos emprendimientos nacen con ventas 
constantes, pero sin excedentes reales. El tiempo invertido, el riesgo asumido y la experiencia acumulada 
no suelen reflejarse en el valor final del producto o servicio. Dorado lo sintetizó así: “uno de los errores más 
comunes es fijar precios que no reflejan el valor real del trabajo”. El resultado es una operación que se 
mantiene activa, pero sin capacidad de crecimiento. 

La falta de planificación financiera profundiza este escenario. Según la Encuesta de Micronegocios, más 
del 60% de los pequeños comercios no lleva registros contables formales y cerca del 70% no realiza 
proyecciones. En la práctica, esto implica tomar decisiones reactivas, operar con márgenes mínimos y 
tener poca capacidad de anticiparse a cambios en la demanda o en los costos. 

Además, una alta concentración sectorial aumenta la vulnerabilidad. Cerca de la mitad de las empresas 
lideradas por mujeres se ubica en comercio y servicios personales, actividades especialmente sensibles a 
la desaceleración económica y al aumento de precios. La dependencia de un solo canal de venta o de 
un flujo de ingresos inestable expone a estos negocios a choques externos que afectan de inmediato su 
liquidez. 

El desgaste personal completa el cuadro. Más del 60% de las mujeres ocupadas combina su 
emprendimiento con responsabilidades intensas de cuidado, lo que se traduce en jornadas fragmentadas, 
cansancio emocional y poco tiempo para la planeación estratégica. El crecimiento, en muchos casos, se 
sostiene a costa de la salud y del bienestar. 

Fuente:  https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-
mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/ 

PERSONAS EN ESPECIAL PROTECCION - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 

Mercado laboral de la población con discapacidad  
Trimestre noviembre 2025– enero 2026 
 

https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/
https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/
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Indicadores de mercado laboral de la población con y sin discapacidad  

Durante el trimestre móvil noviembre 2025 – enero 2026, la tasa global de participación (TGP) de la 
población con discapacidad fue de 22,4%, en comparación con la TGP de la población sin discapacidad 
de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 44,1 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas 
poblaciones.   

En cuanto a la tasa de ocupación, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,4 p.p. entre la 
población con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,4% y para la segunda 
de 60,8%.   

Por otro lado, al observar la tasa de desocupación se evidencia que existe una diferencia de 0,4 p.p. dada 
por una tasa de 9,0% para la población con discapacidad y 8,6% para las personas sin discapacidad.  

 

Comportamiento del mercado laboral de la población ocupada con y sin discapacidad  

Población ocupada con y sin discapacidad según ramas de actividad 

Para el trimestre móvil noviembre 2025 – enero 2026, las ramas de actividad donde más se concentró la 
población ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (20,4%), 
seguida de Comercio y reparación de vehículos (17,1%).  
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Población ocupada con y sin discapacidad según posición ocupacional  

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que 
presentaron mayor participación de la población ocupada con discapacidad en el trimestre móvil 
noviembre 2025 – enero 2026, con 55,8% y 27,3%, respectivamente. 

 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD- nov2025-ene2026.pdf 

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES. 

La Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio -Confecámaras- presenta el informe sobre la 
dinámica de creación de empresas en el país para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadísticas 
reportadas en este informe es el Registro Único Empresarial y Social (RUES) de las cámaras de comercio, el 
cual recoge información registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas características 
de la demografía empresarial del país. 

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un 
aumento de 1,9% con respecto al mismo período de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de 
empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La 
creación personas naturales aumentó para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 
2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variación de 2,5%. Entre 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-%20nov2025-ene2026.pdf
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2024 y el primer semestre de 2025, el número de sociedades se mantuvo estable, con una variación mínima 
de 0,1%. 

El sector de comercio presentó la mayor contribución en la creación de empresas para el primer semestre 
de 2025, con un aumento del 3,3% en el número de empresas. Por el contrario, el sector de construcción 
fue el que menos contribuyó en la creación de empresas con una disminución del 8,2% en el número de 
empresas creadas. 

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las 
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por 
mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a 
actividades profesionales, científicas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios. 

Creación de empresas por tamaño 

Al comparar la evolución de la creación de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, según el 
tamaño definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creación de 
microempresas, que además explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se 
observa una disminución del 12,6% en la creación de pequeñas empresas, del 15% en las medianas y del 
62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre 
de 2025 se concentró en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principal vía de 
emprendimiento en el país. 

 

Creación de empresas por organización jurídica 

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo 
que representa una disminución del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 
44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequeñas, 
11 a medianas y 7 a grandes. 
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Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que 
representa una disminución del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequeñas, 11 a 
medianas y 7 a grandes. 

 

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se 
crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo 
de 2024. Este incremento se debió principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que 
pasaron de 125.760 a 129.009. La constitución de empresas pequeñas pasó de 79 a 36 en el primer semestre 
de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se creó ninguna grande. 

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-
en-colombia-op2-web.pdf 
 

➢ SECTOR SERVICIOS. 
  

 
 

https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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Aspectos Destacables del Sector servicios1 
Sector Servicios 
Causas de la Crisis 

1. Impacto Prolongado de la Pandemia: Aunque el mundo ha comenzado a superar los efectos 
directos de la pandemia de COVID-19, el sector servicios aún sufre debido a cambios permanentes 
en los patrones de consumo y la reducción en la demanda de ciertos servicios presenciales. 

2. Inestabilidad Económica Global: La volatilidad de los mercados internacionales ha afectado el 
turismo y las inversiones extranjeras, componentes clave del sector servicios en Colombia. 

3. Déficit en Infraestructura Digital: A pesar de los avances, la falta de una infraestructura digital 
robusta limita la capacidad del sector para adaptarse a modelos de negocio basados en la 
digitalización. 

Impactos 

• Desempleo: El sector servicios es uno de los mayores empleadores en Colombia. La crisis ha llevado 
a un aumento en las tasas de desempleo, afectando especialmente a los trabajadores jóvenes y 
menos cualificados. 

• Reducción del PIB: Como contribuyente significativo al PIB nacional, los problemas en este sector 
tienen un impacto directo en la economía general del país. 

Soluciones Propuestas 
Para el Sector Servicios 

1. Fomento de la Transformación Digital: Implementar programas de apoyo para la digitalización de 
pequeñas y medianas empresas (MiPymes). 

2. Diversificación del Turismo: Desarrollar nuevas ofertas turísticas que no dependan exclusivamente 
del turismo internacional, como el ecoturismo y el turismo de salud. 

TÉCNICO 

En Colombia la estructura técnica del suministro de elementos generalmente implica varios aspectos clave 
que abarcan la logística de distribución, la gestión de inventarios, la selección de proveedores y el 
cumplimiento de normativas locales. A continuación, se describen los componentes principales de esta 
estructura: 

1. Selección de Proveedores: El proceso inicia con la selección de proveedores confiables que 
puedan suministrar productos de calidad que cumplan con las normativas locales e 
internacionales. Los proveedores pueden ser locales o internacionales, y su selección depende de 
criterios como precio, calidad del producto, capacidad de entrega y reputación. 

2. Gestión de Inventarios: Se establece un sistema de gestión de inventarios para asegurar que los 
artículos necesarios estén siempre disponibles sin sobreabastecerse. Esto implica el uso de software 
y tecnologías que permiten un seguimiento en tiempo real del stock, la predicción de la demanda 
y la automatización de pedidos. 

3. Logística y Distribución: La logística de distribución incluye el almacenamiento y el transporte de los 
productos desde los proveedores hasta los puntos de venta o directamente a los consumidores 
finales. Esto puede requerir la coordinación con servicios de mensajería o transporte propio para 
asegurar entregas oportunas. 

4. Cumplimiento de Normativas: El cumplimiento de las regulaciones locales, como normas de 
seguridad y estándares ambientales, es esencial. Esto podría incluir la utilización de materiales 
sostenibles o el cumplimiento de regulaciones específicas sobre importaciones. 

5. Sistema de Compras y Pedidos: Las empresas suelen utilizar plataformas de comercio electrónico o 
sistemas de gestión de relaciones con clientes (CRM) para gestionar los pedidos. Estos sistemas 
ayudan a automatizar el proceso de compra, facilitando la experiencia de usuario y optimizando 
las operaciones. 
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6. Soporte y Servicio al Cliente: Un componente crítico es el servicio de atención al cliente, que incluye 

desde el asesoramiento en la selección de productos hasta la gestión de devoluciones y 
reclamaciones. 

7. Tecnología e Innovación: El uso de tecnologías avanzadas, como la inteligencia artificial (IA) para 
la optimización de inventarios y la personalización del marketing, está cada vez más presente en 
este sector. 

Estos elementos juntos configuran una estructura técnica eficiente que no solo asegura el flujo continuo de 
suministros, sino que también se adapta a las necesidades cambiantes de las empresas y mercados en 
Colombia.  
 
La conmemoración del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, constituye un espacio estratégico para 
visibilizar las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres en Colombia, especialmente aquellas 
relacionadas con la economía del cuidado. Según las mediciones del DANE (ENUT, GEIH y Cuentas Satélite 
de Economía del Cuidado), las mujeres asumen de manera desproporcionada la carga del trabajo 
doméstico y de cuidado no remunerado, dedicando entre dos y tres veces más tiempo que los hombres 
a estas actividades. Esta distribución inequitativa del tiempo limita su autonomía económica, restringe su 
participación plena en el mercado laboral y profundiza brechas en ingresos, acceso a oportunidades y 
bienestar. 
 
El trabajo de cuidado —aunque indispensable para el sostenimiento de la vida, los hogares y la 
economía— permanece invisibilizado y subvalorado, lo que reproduce patrones históricos de desigualdad 
de género. La evidencia muestra que las responsabilidades de cuidado recaen especialmente en mujeres 
jefas de hogar, mujeres rurales, mujeres afrodescendientes e indígenas, quienes enfrentan mayores 
barreras para acceder a empleo formal, educación continua y servicios sociales. Esta situación se agrava 
en contextos donde la oferta institucional de servicios de cuidado es limitada, generando una “pobreza 
de tiempo” que afecta de manera directa su calidad de vida. 
 
En este contexto, la conmemoración del 8 de marzo con enfoque en cuidado se justifica como una acción 
institucional orientada a sensibilizar, educar y promover la corresponsabilidad social, comunitaria, familiar 
y estatal en torno al cuidado. Además, permite articular el mensaje con las políticas nacionales vigentes, 
como el Sistema Nacional de Cuidado, la Política Pública de Equidad de Género y los compromisos 
internacionales derivados de la Agenda 2030 (ODS 5: Igualdad de género y empoderamiento de las 
mujeres). 
 
Desde el punto de vista técnico, esta conmemoración aporta a la comprensión ciudadana de la 
economía del cuidado como un componente central del desarrollo sostenible, al tiempo que fortalece la 
capacidad institucional para promover transformaciones culturales que reconozcan, redistribuyan y 
reduzcan la carga de cuidado que históricamente han asumido las mujeres. Por ello, la actividad 
propuesta no solo tiene un valor simbólico, sino que responde a una necesidad documentada mediante 
datos oficiales, análisis socioeconómicos y marcos normativos que respaldan la pertinencia de intervenir 
este tema en el ámbito público 
 
REGULATORIO 
 

NORMA ASPECTO QUE REGULA APLICABILIDAD AL PROCESO 
Constitución Política de 
Colombia (Arts. 13, 18 y 
47) 

Igualdad, libertad de conciencia e 
inclusión de personas con 
discapacidad 

Fundamenta el enfoque de género, 
inclusión y respeto a la diversidad en el 
evento 

Ley 816 de 2003 Apoyo a la industria nacional Promueve la participación de proveedores 
nacionales en el proceso de contratación 

Ley 1618 de 2013 Derechos de las personas con 
discapacidad 

Obliga a que el evento sea accesible e 
incluyente (espacios, comunicación, 
logística) 

Decreto 1860 de 2021 Incentivos a empresas de mujeres y 
emprendimientos 

Permite incluir criterios de desempate y 
promoción de proveedores liderados por 
mujeres 

Estatuto Tributario – 
Decreto 624 de 1989 

Régimen tributario (IVA y 
obligaciones fiscales) 

Aplica a servicios logísticos, catering y 
suministros del evento 

Ley 1480 de 2011 – 
Estatuto del 
Consumidor 

Calidad y garantía de bienes y 
servicios 

Responsabilidad del contratista sobre 
refrigerios, kits y suministros 
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Decreto 1082 de 2015 Reglamentación del sistema de 

contratación pública 
Define la modalidad de selección (mínima 
cuantía o contratación directa) 

Ley 133 de 1994 Libertad religiosa y de cultos Garantiza que el evento sea pluralista y 
respetuoso de creencias 

Resolución 1407 de 
2018 

Gestión ambiental de envases y 
empaques 

Aplica a residuos generados por refrigerios y 
logística 

Código de Comercio – 
Decreto 410 de 1971 

Capacidad legal de las empresas Verificación de existencia y representación 
legal de los proponentes 

 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 
 
1. ¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega del servicio? 

Caracterización de la prestación del servicio para la conmemoración del Día Internacional de la Mujer 
con enfoque en cuidado 
 
La prestación del servicio para la conmemoración del 8 de marzo implica la articulación de diversos 
segmentos productivos y logísticos que permiten desarrollar actividades pedagógicas, culturales y 
comunitarias orientadas a visibilizar la economía del cuidado y promover la igualdad de género.  
 
1. Planeación y preproducción del servicio 

En esta etapa el proveedor: 

• Realiza reuniones de coordinación con la entidad contratante.  
• Ajusta el cronograma del evento.  
• Define necesidades técnicas, logísticas y humanas.  
• Diseña la ambientación, piezas gráficas y distribución del espacio.  
• Gestiona proveedores secundarios (catering, mobiliario, sonido, talento humano, transporte).  
• Esta fase es fundamental porque el servicio es intangible y personalizado, por lo cual requiere 

coordinación previa y alistamiento logístico. 

2. Producción y alistamiento logístico 

El proveedor procede a: 

• Infraestructura y mobiliario 
• Reserva del salón y verificación de accesibilidad.  
• Transporte e instalación de:  
• Mesas  
• Sillas  
• Sonido  
• Decoración  
• Pendones y backing 

Alimentación y suministros: 

• Producción de alimentos (cóctel, refrigerios y almuerzos).  
• Compra y alistamiento de hidratación.  
• Adquisición y armado de kits de souvenirs. 

Talento humano: 

• Personal logístico  
• Conferencista  
• Facilitadoras de autocuidado  
• Presentador(a)  
• Grupo cultural  
• Persona de armonización espiritual 

Transporte: 

Programación de rutas y disponibilidad vehicular.    
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Esta fase se caracteriza porque involucra múltiples subsectores económicos trabajando de forma 
simultánea. 

Beneficiarios o usuarios finales 

Las beneficiarias directas del proceso serán aproximadamente 200 mujeres cuidadoras del municipio de 
Quibdó, convocadas por la Alcaldía de Quibdó a través de la Secretaría de las Mujeres, Género y 
Diversidad de Quibdó, quienes participarán en la jornada de conmemoración del 8 de marzo enfocada 
en el cuidado y el bienestar integral. 

La población priorizada corresponde a mujeres que dedican su tiempo y trabajo al cuidado de otras 
mujeres habitantes de la zona urbana y la zona rural, específicamente: 

• Mujeres en condición de discapacidad 
• Mujeres cuidadoras de personas con discapacidad o adultos mayores 
• Mujeres sobrevivientes de cáncer de mama, al cuidado de otras mujeres 
• Mujeres que realizan labores de partería, acompañando a otras mujeres durante su embarazo, 

parto y pos parto. 

Basados en los contratos realizados bajo la plataforma SECOP II, y filtrando por el código principal del 
clasificador de bienes y servicios – UNSPSC y relacionados con la información establecida en el objeto 
contractual del presente proceso (código: 50192600 Acompañamientos preparados, 80111600;  Servicios 
de personal temporal , 14111500;  Papel de imprenta y papel de escribir) la cual es encontrada desde el 
año 2020 hasta el 2025 en el departamento del Chocó y se han realizado contratos por los siguientes 
valores: 

 
 
El tablero presenta una visión integral del comportamiento del gasto público y la contratación estatal en 
Colombia entre 2020 y 2026. Los gráficos de gasto mensual y anual muestran un crecimiento sostenido 
tanto en montos como en número de contratos, lo que evidencia un mercado público en expansión y con 
mayor actividad registrada en las plataformas SECOP I y II. La tendencia ascendente sugiere una mayor 
ejecución presupuestal y posiblemente un fortalecimiento de los procesos de publicación y transparencia. 
 
El análisis mensual revela fluctuaciones propias de los ciclos administrativos, con variaciones entre meses y 
años que pueden asociarse a cierres fiscales, cambios de gobierno o dinámicas sectoriales. A nivel anual, 
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el incremento en el gasto que pasa de cerca de $7,75 billones a más de $18 billones y en el número de 
contratos de 409 mil a más de 620 mil confirma una ampliación significativa del volumen de operaciones. 
 
Los indicadores globales del tablero consolidan la magnitud del sistema: más de $78 billones contratados, 
más de 900 mil proveedores y más de 3 millones de contratos. Esto refleja un mercado amplio, diverso y 
con una alta participación de actores, lo que convierte al sistema de compras públicas en un componente 
clave de la economía nacional. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Las dos imágenes en conjunto ofrecen una visión clara del comportamiento de la contratación pública en 
Colombia. Por un lado, el tablero general evidencia un crecimiento sostenido tanto en el gasto como en 
el número de contratos entre 2020 y 2026. Este aumento progresivo sugiere un mercado público más 
dinámico, con mayor volumen de operaciones y una participación amplia de proveedores, superando los 
900 mil actores registrados. Las variaciones mensuales muestran patrones estacionales propios de los ciclos 
administrativos y presupuestales. 
 
Por otro lado, el análisis por modalidad de selección revela una fuerte concentración del valor contratado 
en la modalidad Directa, que supera los $62 billones y representa la mayor parte del total estimado. En 
contraste, las modalidades competitivas y especiales tienen una participación significativamente menor. 
Esta distribución evidencia que, aunque el sistema registra un alto número de contratos y un crecimiento 
anual sostenido, la mayor parte del valor económico se adjudica mediante procesos no competitivos, lo 
que plantea retos en términos de transparencia, eficiencia y pluralidad de oferentes. 
 
En conjunto, ambas imágenes permiten comprender no solo la magnitud del mercado de compras 
públicas, sino también la forma en que se distribuye el valor contratado, ofreciendo insumos clave para 
análisis institucionales, auditorías, diagnósticos de riesgo y propuestas de mejora en la gestión contractual. 
 
Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de prestar 
el servicio requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logísticos, de 
infraestructura, así como de permisos y licencias; se procedió a solicitar cotizaciones a diferentes 
proveedores que prestan el servicio, así: 
 
De las cuales allegaron cotización las siguientes empresas:  
 

FUNSOANANTA NIT 901730600-1 
LUXURYS SAS NIT 901737996-2 
ZIRREITUN S.A.S NIT 901253677-1 

 
Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinación del presupuesto Oficial, se tomaron los valores 
unitarios de las cotizaciones allegadas, se determinó la desviación estándar, se estableció el coeficiente 
de variación de las cotizaciones, e igualmente se establecieron los rangos de valores máximos y mínimos, 
con los cuales se descartó los valores que estuvieran por fuera del coeficiente de variación del proceso. 
 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 
De acuerdo con la información suministrada por Colombia Compra Eficiente, mediante la herramienta de 
Análisis de la Demanda del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), se identificó el perfil de compra 
para el período 2020–2025, asociado a los (código: 50192600 Acompañamientos preparados, 80111600;  
Servicios de personal temporal , 14111500;  Papel de imprenta y papel de escribir) la cual es encontrada 
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desde el año 2020 hasta el 2025 en el departamento del Chocó y se han realizado contratos por los 
siguientes valores: 

 

 
 
El tablero de “Análisis de la Demanda” ofrece una lectura integral del comportamiento de la contratación 
pública en Colombia durante el periodo 2020–2026, evidenciando tanto la evolución del gasto como la 
dinámica operativa del sistema. Los datos muestran un crecimiento sostenido en el valor contratado, que 
pasa de cerca de $7,75 billones en 2020 a más de $18,62 billones en 2026, lo que representa una expansión 
significativa del mercado público. Este incremento puede estar asociado a mayores niveles de inversión 
estatal, ampliación de programas públicos, fortalecimiento de la digitalización en SECOP y una mayor 
trazabilidad de la información contractual. 
 
A nivel mensual, los gráficos revelan patrones estacionales que se repiten año tras año, con picos de 
ejecución que suelen coincidir con los cierres presupuestales y los ciclos administrativos de las entidades. 
Estas variaciones permiten identificar momentos de mayor presión operativa y posibles cuellos de botella 
en la gestión contractual. El volumen total más de $78 billones ejecutados y más de 3 millones de contratos 
registrados confirma la magnitud del ecosistema de compras públicas y la relevancia económica del 
sector para el país. 
 
La evolución anual de la cantidad de contratos, que aumenta de 409 mil en 2020 a más de 621 mil en 
2026, evidencia no solo un incremento en el gasto, sino también en la actividad administrativa. Esto sugiere 
que las entidades están gestionando un número creciente de procesos, lo que implica mayores exigencias 
en términos de capacidad operativa, planeación, supervisión y control. La tendencia ascendente también 
puede reflejar una mayor adopción de las plataformas SECOP I y II, así como un fortalecimiento de la 
cultura de transparencia y reporte. 
 
Finalmente, los filtros del tablero por año, rango de fechas, departamento, entidad y plataforma convierten 
esta herramienta en un insumo estratégico para el análisis territorial, sectorial e institucional. Permiten 
identificar comportamientos diferenciados entre regiones, entidades o modalidades de contratación, 
facilitando diagnósticos más precisos y la toma de decisiones informadas. En conjunto, el tablero no solo 
describe la demanda del Estado, sino que también ofrece señales clave sobre la eficiencia, la 
estacionalidad y la evolución del sistema de compras públicas en Colombia. 
 
La imagen 2 presenta un fragmento de información contractual muy puntual. En ella se indica que el año 
de firma es 2025, que la fuente del registro corresponde a SECOP II y que el valor total asociado asciende 
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a $16,7 billones. En conjunto, el contenido resume un dato financiero específico vinculado a un proceso o 
conjunto de procesos registrados en dicha plataforma durante ese año. 
 
Histórico otras entidades (públicas y privadas) 
 

ITEM NÚMERO DE 
PROCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR 

1 002ESAL2026 MÍNIMA 
CUANTÍA  

MUNICIPIO DE 
VALPARAISO 

UNIR ESFUERZOS PARA EL 
DESARROLLO LOGISTICO, 
OPERATIVO Y FINANCIERO EN LA 
REALIZACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE 
LA AGENDA DE ACTIVIDADES DE LA 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
MUNICIPIO 

$70.100.000COP 

2 
 MC-006-2026 MÍNIMA 

CUANTÍA  
ALCALDIA DE 

FLANDES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO 
DE EVENTOS DEPORTIVOS, 
CULTURALES, TURISTICOS Y 
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO 
FLANDES-TOLIMA 

$48.977.000COP 
 

3 IMCTT-MC-004-
2026 

MÍNIMA 
CUANTÍA 

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 

CULTURA Y 
TURISMO DE 

TENJO 

PRESTACION DE SERVICIOS 
LOGISTICOS Y ARTISTICOS PARA EL 
TERCER ENCUENTRO E 
INTERCAMBIO DE SABERES Y 
OFICIOS ARTESANALES DEL 
TERRITORIO (FESTYBA 2026) EN EL 
MUNICIPIO DE TENJO 
CUNDINAMARCA 

       
$41.878.298COP

  

4 AS-CMC-008-
2026 

MÍNIMA 
CUANTÍA  

ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 

SACAMA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
LOGISTICOS PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE 
LA CONMEMORACIÓN DE LA 
MUJER SACAMEÑA 

$25.580.000COP 

 
Conclusión: Concluimos del cuadro anterior que el Suministro y dotación para la atención complementaria 
a la población habitantes calle y personas en situación en calle en otras entidades, se adelanta bajo la 
modalidad de Mínima Cuantía, y presentan objetos similares atendiendo las necesidades propias de cada 
entidad.  

Histórico Alcaldía: 

ID Contrato Objeto del Contrato Tipo de 
Contrato 

Modalidad 
de 

Contratación 

Fecha de 
Fin del 

Contrato 

Documento 
Proveedor 

Proveedor 
Adjudicado 

Valor del 
Contrato 

MC- 911 DE 
2024 

DESARROLLAR ACTIVIDADES 
CULTURALES Y ARTÍSTICAS 

QUE PROMUEVAN LA 
VISIBILIZACIÒN Y 

CONMEMORACIÓN DE LAS 
LUCHAS QUE HAN LIDERADO 

LA POBLACIÓN LGBTIQ+ 
PARA LA REIVINDICACIÓN DE 

DERECHOS; SOCIALES; 
ECONÓMICOS Y CULTURALES 

DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ 

Prestación 
Servicios 

Mínima 
cuantía 

31/12/2024 900761267 Consultoría, 
Servicios y 
solución 

Ambiental 
SAS 

18,436,800 

MQ-MC-853 
DE 2024 

SUMINISTRO DE INSUMOS 
PARA EJECUTAR JORNADAS 
SOBRE INCLUSIÓN LÚDICA-

RECREATIVAS; DEPORTIVAS Y 
CULTURALES CON JOVENES 

DE QUIBD 

Suministro Mínima 
cuantía 

12/25/2024 1077440236 Yilberth 
Orlando 

Mena 
Palacios 

32,068,953 

MQ-MC 402 
DE 2024 

CONTRATAR LA PRESTACION 
DE SERVICIOS LOGISTICOS 

PARA EL DESARROLLO DE LOS 
EVENTOS Y ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS EN LA 

CONMEMORACION DEL 20 
DE JULIO EN EL MUNICIPIO DE 

QUIBDÓ 

Prestación 
Servicios 

Mínima 
cuantía 

08/12/2024 900652043 ANLADE 
ASOCIADOS 

S.A. S 

57,463,636 

MQ-MC-003 
DE 2025 

CONMEMORACIÓN DE 
FECHAS EMBLEMATICAS PARA 

EL 08 DE MARZO DIA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER 

Prestación 
Servicios 

Mínima 
cuantía 

06/04/2025 900652043 ANLADE 
ASOCIADOS 

S.A. S 

57,329,473 
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Conclusión: Del análisis anterior se concluye que la entidad ha adelantado procesos de selección bajo la 
modalidad de mínima cuantía para satisfacer la necesidad de los servicios de apoyo logístico a las 
diferentes dependencias que lo requieran, toda vez que el monto para suplir dicha necesidad no supera 
el 10% de la menor cuantía. 

D. ANÁLISIS FINANCIERO DEL SECTOR 
La Alcaldía, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar corresponde a una mínima cuantía, y 
conforme a lo establecido en la normatividad vigente, específicamente en el Decreto 1082 de 2015 que 
regula la contratación pública en Colombia, ha decidido no realizar un análisis financiero exhaustivo del 
sector. Este enfoque se justifica en virtud del principio de eficiencia administrativa, previsto en el Artículo 
209 de la Constitución Política, y el Artículo 3 de la Ley 80 de 1993, que señala la necesidad de racionalizar 
el uso de los recursos públicos. Además, la modalidad de contratación de mínima cuantía está regulada 
por la Ley 1150 de 2007, la cual permite una simplificación de los procedimientos para fomentar la 
transparencia y la celeridad en la ejecución de este tipo de contratos. 
 
 
 

____________________________________ 
DAFE GINNETH MENA ROBLEDO  

secretaria de la Mujer, Género y Diversidad  
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