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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las
entidades estatales de efectuar el andilisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Corporacion adoptard los
lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra
Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro dreas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia estd dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de
la naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con
la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial
de transformacién: Industrial extractivo: extraccidon minera y de petrdleo. Industrial de transformacién:
envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos vy fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos los
servicios de comercio, construccién, restaurantes, los hoteles, transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, logisticos, etc.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “CONMEMORACION DEL 8 DE MARZIO DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER, ENFOCADO EN TEMAS DE CUIDADO", se encuentra ubicado en el Sector
secundario o de Industrial.

La Constitucién Politica de 1991, en su articulo 13, que consagra el derecho a la igualdad, determina que
“...el Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que,
por su condicidén econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”. Bajo estas consideraciones, resulta
evidente el reconocimiento de la presencia del fendmeno de los adultos mayores que se encuentran un
estado de abandono o condiciones de vida poco digna, debido a su baja oportunidad de empleabilidad.

Por su parte el articulo Los articulos 209 a 2011 de la Constitucion Politica contemplan la figura juridica de
la Funcién Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
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El articulo 311 de la Constitucidon Politica de 1991 también establece que los Municipio como entidades
fundamentales de la division politico-administrativa del Estado les corresponde prestar los servicios pUblicos
gue determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demdas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que el articulo 315 de la Carta Politica de Colombia, contempla las atribuciones del Alcalde para el
correcto y normal funcionamiento del municipio a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los fines esenciales
del Estado.

En Colombia, el estado social de derecho estd concebido desde una perspectiva de garantias, libertades
y calidad de vida individual y colectiva, en procura de promover una sociedad pacifica, respetuosa de
las diferencias y, sobre todo, donde se proteja y ofrezcan oportunidades a cada uno de sus habitantes.
Por esta razdn, es obligacion del Estado velar por el cuidado de cada uno de ellos, sin discriminaciéon
alguna, que permita el goce efectivo de los derechos y que propendan por su calidad de vida, tal cual
como lo consagra la constitucion Politica de Colombia en su Articulo 1, “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo v la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

De esta manera, en un Estado en donde la diversidad de clases sociales, la presencia de grupos
minoritarios, sus diversas y continuas expresiones forman parte de nuestro territorio e idiosincrasia, 1os
derechos y garantias individuales y colectivas, deben respetarse, otorgarse en igualdad de condiciones y
sin discriminacion de raza, sexo, pensamiento o expresion religiosa, donde se vele por la proteccién de
cada uno de sus habitantes. Al tenor de lo anterior, la carta politica establece, “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccidn y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que conftra ellas
se cometan”.

A fravés de la Ley 1618 de 2013, se establecen los pardmetros y especificaciones necesarias que debe
adoptar el estado colombiano, para la proteccidn, inclusidn y reconocimiento de los derechos a todas las
personas el territorio nacional que presenten algun tipo de discapacidad y obliga al estado a implementar
acciones afirmativas que permitan cumplir con lo estipulado en la ley, permitiendo de esta manera que
cada persona sea beneficiada y pueda tener un goce efectivo y real de sus derechos, donde la calidad
de vida sea satisfactoria y que cuente con cada uno de los mecanismos que lo lleven a una calidad de
vida digna.

Que bagjo los anteriores preceptos normativos le corresponde al Alcalde de Quibdd, asegurar la gestién
administrativa del municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
pardmetros de una administracion publica, legal, organizada y moderna.

Asi mismo desde la SECRETARIA DE LA MUJER, GENERO Y DIVERSIDAD del municipio de Quibdd, se vienen
desempenando estudios para la identificacion de acciones que aporten ala recuperacién del tejido social
de nuestro territorio, donde se fenga como base generar espacios seguros donde las poblaciones
vulnerables tenga la oportunidad de participar, beneficiarse y aportar conocimientos para la consecucion
del Quibdd de queremos.

Para el logro de lo anteriormente expuesto, se ha identificado la necesidad de crear dos espacios
destinados para resaltar las luchas, logros y apoyos que le brindan a la comunidad quibdosena.
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El operador deberd de encargarse de prestar sus servicios, donde su apoyo se basard en apoyar en la
divulgacion, compra adecuada de los bienes descritos en la ficha técnica y en comun acuerdo con el
supervisor del contrato.

Para los efectos de la realizacién del contrato, la secretaria de inclusidn y cohesidn social, deberd de recibir
por parte del operador un cronograma de cdmo se realizardn los eventos del proyecto, donde se detallen
cada una de las actividades, que se pretenden realizar con las personas con discapacidad vy los lideres
religiosos, para asi poder asegurar que se cumpla con los objetivos claves del presente contrato.

ECONOMICO
> Producto Interno Bruto (PIB)
> Boletin, 16 de febrero de 2026

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2025 preliminar, de
fecha 16 de febrero de 2026, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién
de coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas bdsicas en los
principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicién econdmica definidos por la Organizaciéon de Naciones Unidas1 y
el Fondo Monetario Internacional.

’E‘?’:* DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 16 de febrero de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econdmica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas bdsicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los esténdares internacionales
de medicién econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidasl y el Fondo Monetario
Infernacional? .

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto
Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la
comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres
capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con ano de referencia
2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccidon y gasto, e incluye los resultados del valor
agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques
de la produccién y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el ano,
frente a la publicacion anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afo base
de las cuentas nacionales al afo 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razdn
principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en sus précticas habituales
de qjuste estacional.
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Dado que el gjuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series originales,
las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por
medio de documentacién clara. El DANE ha disefado un procedimiento estandarizado y conjuntamente
publicard una descripcion detallada de las especificaciones para cada una de las series. Para conocer la
metodologia vy las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste estacional se sugiere consultar el
siguiente enlace:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
frimestrales/pib-informacion-tecnica

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacidn, los servicios profesionales, el gobierno, entre otros.

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entfretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (confribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Inferno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otfras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (conftribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica io
Afio total Anual Trimestral
20257/ 202571V / 202571V /
2024° 2024°-1v 20257-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -04 -26
Explotacién de minas y canteras 6,2 -2,9 1,2
Industrias manufactureras 19 1.0 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 11 29 08
Construccién -2,8 -2,6 -1.5
Comercio al por mayor y al por menor® 46 3.4 1.6
Informacién y comunicaciones 1.0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 28 0,7 -24
Actividades inmobiliarias 2,0 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.3 1.5 04
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 45 48 02
::.:Z::::::::I:::::.Dii entretenimiento y recreacién y otras 99 1.5 46
Valor agregado bruto 27 23 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 0.6
Producto Interno Bruto 2.6 23 0,1
Fuente: DANE, PIB_T

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios 12

Para el ano 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
9.9%, respecto al ano 2024p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 11,5%
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 11,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 14,0%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 1,7%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otfras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 5,5%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,2%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original estac y ndario
Actividad econémica
Aiio total Anual Trimestral
2025°7/ 20251V / 2025°-1v /
2024° 2024°-1V 2025111
AC[IIV.IdadeS amsuc.as_, de entretenimiento y recreacion y otras 15 14,0 55
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 16 17 12
empleadores’ ' ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y
9,9 11,5 4,6

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

P'preliminar

Pprovisional

'Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

*Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto a precios corrientes es de 8,2% en el
ano 2025pr, se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 20):

e Gasto en consumo final crece 9,4%.

¢ Formacion bruta de capital crece 9,8%.
e Exportaciones crecen 0,8%.

¢ Importaciones crecen 9,0%.

En el cuarto frimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 5,7%
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 20):

e Gasto en consumo final crece 9,1%.

¢ Formacién bruta de capital decrece 16,5%.
e Exportaciones decrecen 9,9%.

¢ Importaciones decrecen 4,3%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,4%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

e Gasto en consumo final crece 1,6%.

e Formacioén bruta de capital decrece 20,8%.
e Exportaciones decrecen 7,7%.

e Importaciones decrecen 7,6%.
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Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 2025""

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Componentes del gasto estacional y calendario
Ano total Anual Trimestral

2025"/ 2025"-IV / 2025™-Iv/

20247 2024"-1V 2025™-11
Gasto de consumo final’ 9.4 a1 1.6
Formacion bruta de caprtal® 98 -165 -208
Exportaciones 08 -99 7.7
Importaciones 90 -4,3 -76
Producto Interno Bruto 82 57 04

Fuente: DANE, PIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Virim2025.pdf

> indice de Precios al Consumidor (IPC)
> Boletin Técnico, 9 de abril de 2024

© DANE

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2025 - 2026

Porcentaje %

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Boletin técnico

Bogota, 9 de abril de 2026

Fuente: DANE, IPC.

Afo corrido

= 2025 W 2026

Anual

. RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2026
1.1
1.1

1
Comportamiento de la variacidon mensual del IPC segun divisiones y subclases
.1 Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacién con febrero de 2026,
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informaciéon y comunicacién
(2,96%). Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,90%). Recreaciéon y cultura
(0,88%). Restaurantes y hoteles (0,86%) y por Ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educaciéon (0,17%),
Transporte (-0,22%) y por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf

ALCALDIA DE cODIGO: 180

U I BDO SECRETARIA DE LA MUJER, GENERO Y
DIVERSIDAD

NIT: 891680011-0

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Disiones de Gasto Peso (%) Variackén (%) Ok Pk Variackn (%) O

Iformacken y comunicacén 433 020 001 296 0,07
Almentos y bebidas no alcohdicas 15,05 085 016 121 024
Saiud 1 101 002 106 002
Bienes y servicks dversos 536 [ 002 095 005
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del o v o e o
hogar

Recreacion y cutura 379 019 001 088 003
Restawantes y hoteles 943 057 006 088 0.10
Alojamiento, agua, electriidad, gas y ofros combustbles 312 056 017 085 026
TOTAL 100,00 052 052 o8 078
Prends de vestiry calzado 398 018 001 019 001
Educacion 4 008 000 017 001
Transporte 1293 041 006 02 003
Bebidas alcchdlcas y abaco 170 [ 001 037 001

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Informacidén y comunicacién, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variacioén total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2026 en comparacién con febrero de 2026, la variacidon de las subclases que mds aportaron

al indice total fue: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de comunicacion fija y movil y
provisidon a internet (3,15%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%),
arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo (0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida
de basuras (5,08%) y carne de res y derivados (0,97%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: combustibles para vehiculos (-2,83%), whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, conac, tequila, cremas
de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-0,81%) y dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Marzo 2026

Subclase Variacién (%) Con;:t:::li"dtgigtos
Frutas frescas 8,66 0,11
Bectricidad 278 0,09
Servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet 3,15 0,08
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 093 0,07
Arriendo imputado 048 0,06
Arriendo efectivo 048 0,04
Tomate 13,58 0,03
Transporte urbano 064 0,03
Recogida de basuras 5,08 0,03
Carne de res y derivados 097 0,02
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO
2.1 Comportamiento de la variaciéon aino corrido del IPC seguUn divisiones y subclases
2.1.1 Variacién y contribucién afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del ano, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%). Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4.29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (3,67%) y
por Ultimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Informaciéon y
comunicacién (3,03%), Transporte (3,01%). Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,57%). Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacién y cultura (1,47%) y
por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).
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Dvsones de Gasto

Peso (%)

Variadion (%)

Contribucion

Puntos

Variacion (%)

Convibucion Puntos
Porcentuales

Educacibn

Restaurantes y hoteles

Almenios y bebidas no akcondicas

Muebles, antculos para elhogar y para la conservacitn ordinaria del
hogar

Salud

TOTAL
hiormacién y comunicacion
Transporte

Beenes y servicios dversos
Betidas alcondicas y tabaco

. agua, gasy otres
Recreacibn y cubura
Prendas de vestr y calzado

441
943
1505
419

171
100,00
433
1293
536
170
312
379
398

565
333
an
178

281

282
042
374
171

220
212
084
058

023
037
058
007

004
282
-0.01
050
009
004
066
003
002

582
526
429
387

325
307
303
30
279
257
154
147
106

024
060
080
015

006
307
008
040
015
004
048
005
0,03

Fuente: DANE, IPC.

ALCALDIA DE , cODIGO:180
U I BDO SECRETARIA DE LA MUJER, GENERO Y
DIVERSIDAD
NIT: 891680011-0
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del ano (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,52 puntos porcentuales
a la variacién total.

2.1.2 Variacién y contribucién de las subclases en el afo corrido

En marzo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mds aportaron
al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (9,89%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (5,57%), frutas frescas (14,64%), arriendo imputado (1,39%), arriendo
efectivo (1,41%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4,89%), carne de res y
derivados (4,68%), servicio doméstico (10,52%), tomate (53,83%) y educaciéon preescolar y bdsica primaria
(6,07%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicaron: combustibles para vehiculos (-4,55%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el
hogar (-15,30%), arroz (-1,86%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,65%) y paquetes turisticos completos
(-1,96%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases
Marzo 2026

Subclases

Variacion (%)

Contribucién Puntos
porcentuales

Transporte urbano

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
Frutas frescas

Arriendo imputado

Arriendo efectivo

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
Carne de res y derivados

Servicio doméstico

Tomate

Educacion preescolar y basica primaria

9.89
557
14,64
1,39
141
4,89
468
10,52
53,83
6,07

047
043
0,19
0,18
0,13
0,12
0,12
0,11
0,10
0,09

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3. RESULTADO ANUAL
3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segUn divisiones y subclases
3.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registrd una variacion de 5,56% en comparaciéon con marzo de 2025.
En el Ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,92%), Salud (7,87%), Educacién (7,54%). Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,27%) y por Ultimo, Bienes y servicios
diversos (6,09%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,56%). Entre tanto, las divisiones Muebles,
articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (5,23%), Informacién y comunicacién
(4,73%), Transporte (4,61%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,15%), Prendas de
vestir y calzado (2,61%) y por Ultimo, Recreacidén y cultura (2,38%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.
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ALCALDIA DE cODIGO: 180
U I BDO SECRETARIA DE LA MUJER, GENERO Y
DIVERSIDAD
NIT: 891680011-0

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

Divisiones de Gasto

Peso (%)

Variacién (%)

2025

Contribucion Puntos

Variackn (%)

2026

Contribucion Puntos

Porcentuales

Restaurantes y hoteles
Sahd

Educacion

Bebidas slcohéicas y tabaco

Alimentos y bebidas no alcohdicas

Bienes y servicios diversos

TOTAL

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar

Informacion y comunicacion

Transporte

agua, gas y owos
Prendas de vest y calzado
Recreacion y cultura

9,43
171
441
170
15.05
5,36
100,00
419
4,33
12.93
33,12
398
3,79

7.34
530
727
469
a67
353
509
264
-1,43
488
620
1.50
1.55

0,80
0,09
029
0,08
0,88
019
5,09

011

0,04

0,66
193
0,05
0,05

992
7.87
7.54
875
627
6.09
556
523
a3
461
415
2861
2.38

1,10
013
031
011
118
032
5.56
021
012
062
129
0,08
0,07

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes ala variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Bienes y
servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,51 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el aho

En marzo de 2026 en comparacién con marzo de 2025, la variacién anual de las subclases que mds
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,94%),
arriendo imputado (4,83%), transporte urbano (10,77%), arriendo efectivo (4,84%), carne de res y derivados
(12,12%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (10,30%), frutas frescas (14,64%),
servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet (5,79%). servicio doméstico (13,21%) y pldtanos
(38,97%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-2,91%), combustibles para
vehiculos (-2,89%), arroz (-7,64%), carne de cerdo y derivados (-6,94%) y equipos de telefonia maévil, similares
y reparacién (-15,80%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclase Variacion (%) Con;gl:z:::g;sl;\tos

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 9,94 0.75
Arriendo imputado 4,83 0,61
Transporte urbano 10,77 0,52
Arriendo efectivo 4.84 045
Carne de res y derivados 12,12 0.29
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 10.30 0.24
Frutas frescas 14,64 0,19
Servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet 5,79 0,14
Servicio doméstico 13.21 0,14
Platanos 38,97 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

4. IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*
4.1 Comportamiento de la variacién mensual, afo corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por
criterio absoluto
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ALCALDIA DE coDIGO: 180

U I BDO SECRETARIA DE LA MUJER, GENERO Y
DIVERSIDAD

NIT: 891680011-0

Cuadro 7. IPC segtin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Marzo 2025 - 2026

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 0,54 0,74 2,52 2,99 5,19 544
Vulnerables 0,55 0,72 2,57 3,09 5,05 5,50
Clase media 0,53 0,75 2,62 3,08 5,07 5,58
Ingresos altos 0,49 0,89 2,65 3,04 5,16 5,57
Total nivel de ingresos 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En marzo de 2026, la variaciéon mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,74%), Vulnerables (0,72%),
Clase media (0,75%). Ingresos altos (0,89%) y por Ultimo, Total nivel de ingresos (0,78%).

En lo corrido del ano, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,99%). Vulnerables (3,09%),
Clase media (3,08%), Ingresos altos (3,04%) y por Ultimo, Total nivel de ingresos (3,07%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,44%), Vulnerables (5,50%), Clase media
(5,58%), Ingresos altos (5,57%) y, por Ultimo, Total nivel de ingresos (5,56%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

> Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
> Boletin técnico, 16 de abril de 2026

Boletin técnico

Bogota D.C.,16 de marzo de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2026°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total nacional
Enero 20267 / enero 2025

Actidades de embes, segurdad e e stigactn privada servicos 3 edificos

“‘
tow
i

iy

»
d

» II
-!::,I

|
v

H

»
I;
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Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional

1. Evolucidn general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con febrero de 2025.
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

ALCALDIA DE coDIGO: 180

U I BDO SECRETARIA DE LA MUJER, GENERO Y
DIVERSIDAD

NIT: 891680011-0

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2026” / febrero 2025

Caificaiton CIIU Rev. L AC,

rgreres vaviasies rgreres 3o temition Vewts dr Viestancws  Ctrms iegresnr
Seccian Divisism Deccripcian Wartecen (%) 0
5 e ANNSCENNTIENED y SRS COMBbaTenta s a9 I P o | . l
+aezorn |
" Divisién 53 Conreo y servicios de mersajenia 178 . 75 a0 2
' Dinvisitn 56 Fstauraies, catering y bares 101 . as I 15 I |
) Dévsidn 58 Actvidades de edGtn 29 I 2 I 14 | 03 l
Producin ¢ a -
) Divisidn 59, excepno Clise 5920 Sduccia de plides dnenegriias y 2 l 3z I 23 I 12 I
) Divisitn 60 y Clase 6391 64 I 02 01 | 6 l
) Divisitn 61 2 I 04 ’ 35 I 0 |
Feision 62, Divisidn 63 esn o Chas S
, Divisitn 62, Dhison 63, expepo Clase == I . I s I o
amm
Seccidn L Divisitn 63 Seackin )
[ " nar ° . 12 2
N B e OLTiaas. Mgk e MAGUINAD ¥ equips 3 | K l J
NAsones 68, T 2. Clase TI20, .
" Divisiones Clase 732 Acthidades protesionabes GentiScxs y 16ovcas 1.1 | 5 I 04 | 03
Dvemdn 74
" Clase 7310 Pubsisad 11.2 l 109 . 03 ‘
- Divisiones 73,30y 81 excepto Clase  Acividades de emplen, seguridad & invesTgaciin - s s { -
8130 prieada, wrnoos a sctioon
~ Clase 8220 Adiedsdes de cercs Oe Rarvadys (Cab cereer) 13 | 1 I 00
" - o Oasegoap AN Sdminisiraties y de apoyo e oficiea y o3 l | e o2
owras acthedades, secepto Cal canter
P Grepo 85¢ EOUCacHIn superion privata 3 | 42 I 0 03 |
Clse 8610 Sakud hurmana privady 0on IMmemmacdn I 56 l 0, L)
a Division 86 exoapto Clase 8510 S3d hummans privads sin immemacin 93 l & l 17 I o
s Divisiones 90,92, 9395y 965 W05 servicios de entretenimianio y oros senicos 58 I as I 24 I 0 l

Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2025.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2026”7 / febrero 2025
Peiasl mipde W
Casificacién "
TN Rev. 4 AL Perv et Terwpmsal dhrwcte Apewian bt
Secoidm Oivisién g Varlacien '8 Corriecics PFY
W Dbvisitn 52 R I 2 l 4 l 10 I
Tarepor
H Dévision 53 Comen y serkcios de mensieny EE) I 03 a0 7 I
| Dhvsion 56 Restaerames, caering y baes -3 l 08 l -7 I 03 !
Dhisn 38 hehidaces o e 103 . l 1 I 14 |
Diviséen 50, eacazto Clase 5920 — 13 I s I 52 l 13 I
feegrn
Diviside 60 y Clase 6591 Actideden o p 23 l 0s I a 15 I
Dhvsidn 67 . 45 I 13 | 12 |
Divisitn 62, Diwisa®n 63, encepen Clase I N . l o I
am
Tk - “ "W
N Secridn L Divisida €8 Seccitn Wevobacas. akpier e magisata y 8qUpo L -~ !
Diviscnes 710, 7729 y 1730
Divisones 68, 70 71, T2, Clase T2,
“ Actividages profecionales chent¥icss y ¥owaas 3 Ll 3
Drwesddn 14
“ Clase 739 Pasiccal s l 04 -3 I o3 1
" Ohvisiorms 74 B0y 01, excapto Clase  Actwdiades e erpien, segarcied ¢ investigecan s E oe - az )
130 pevada, sericios 2 edtiGes | - -
N Ulae 3223 Actrndaces de coviron de hareda (Call corter) A7 l or l 42 I o2 !
" ACihadades s vaEilatives y O apoye d¢ ofiGna y « l l 19 I 12 |
aoras acoAdades, eacepto Call cemter
L Grupo 854 ESuGG superior pivads 22 I L l 00 00
o Cizse 369 Sohdharra privads conimmeacn | | | |
Q Divisitn 35 excepes Clase 3699 Saled hurans priads sin insemacin a0 | al ar al
T S ————— I 1 | . | as |
Fuente: DANE, EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2025.
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ALCALDIA DE ,

QuIBDO

NIT: 891680011-0

cODIGO: 180
SECRETARIA DE LA MUJER, GENERO Y
DIVERSIDAD

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional
Febrero 2026° / febrero 2025
Parsonst asspads sin Migider™
T
Clasificackon CIU Rev 4AC sgeacier Permarems srpcral drecmo Horn altodra™
Seccion Dwision Descrpcion Varacion (%) Contribacion (PP)
Seches |
H o Dhvsén 52 e R P T l 65 64
TanEpome
H  DwistnS3 COMen y senvicias de messerty 145 . 128 57 I
| Divdigitn 56 Restauranies, catering y baves 207 . s a
R b s i I
” e0sn S S D1
| Dhvsién 99, excepto Cline 5920 e 151 st 05 -
Programas de wevisin
widades de progr 0N y Yaremsdn 2
) Dhvisitn 60 y Case 6391 Actvidades e programacin y yansms 87 l 13 54 I
agencian de notcas
] Divigidn 61 Telecomuncaciones 140 . 102 33 I
f Drawén 62, Divsdn 61, secepto Clae Deaarrolio de ueeman informascoe y o on o
639 proceswviento de dans : | N | !
= O e
) e nmchibarin. doube de regunana y euso 04 a1 54
Dbasiones 7 »
» et 69, 7 1 e 7
M Divstones - Actvidates robesicnales Gesticas y Worics 73 23 50
Deandn 74
L Clage 7370 Pubicigad 21 I &0 O -
“ Dhasones 70 B0 y 01, exepto Clae  Acthicades de srmpiec, mgarided « inetigedién - o s .
6130 Privada, erioos 3 e3ifGos
N Clase 8220 Actaidedes de cervisca de lamades (Call cevter) 155 l 15 l B0
A 5 BINTRNELY L) L w0 de 0F0r
N Divisitn B2 escepno Clase 8220 Cividades JminEIANG y de spayo deofmay o, . 135 65 I
ctrae screcdader, eoceptn Call comer
P Grupo 854 Educackin superion privady 54 l or 1.1 ETY l
Q Clase BS10 Sadud humana privads con iIntemacsn 00 l 4 =0
Q Dramcn B8 sscepio Clase 8410 Sabsd murmana prveda sis intermacen 12 I 25 | 41 -
Divisiones 90, 92, 93 95 y 96 Oros SerWo0s O entretenimieno y ot Senvicis 166 . &1 l 84 I
Fuente: DANE, EMS.

1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - febrero 2026 p / enero - febrero 2025)

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, trece presentaron disminucidon en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - febrero 2026° / enero - febrero 2025
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Varacién (% Ade camido
Secchén Divisin Descripcién Ingreace Persceal Ooupado tsear Samnoe
H Divisién 52 ‘a2 19 123
Tanporte
H Divisidn 53 Correo y servicos de merasjeria 10 s 187
1 Divisicn 56 Runtusrartm, caterng y bares &89 12 192
] Daesicn 58 Actrvxdades cw edioon -1 102 8o
de peliculas ihcas y
| Oivinitn 59, encepto Clave 5920 P TR 140 a8 134
) Divisitn 60 y Clave 6391 de pr y 21 15 106
aceroan de notciss
| Divisién 61 Teecomurcacicne 02 £9 119
3 Ovinié 62, Diviviin 63, mcepto Clase Owarrolo de ustemas informitcos y 51 10 18
630 Procmarieno de datos
Seccidn L Divisicn 68 Seccién N,
N Divisicnes 7710, 7729y 7730 Inmaobilanm, dquiker de magquineis y equpoc 21 10 9%
M Dividionas G 7071, T2, Clao T30, o5 oty pweslesionalos clarsifices y thenices 49 23 73
Divisién 74 !
M Clase 7310 Publicdad LA 15 111
N Ownionen 78, 80 y 81, excepio Clne  Actvidadn de empled, seguricad @ immestigacan 182 02 180
a130 Erivada servicom & edficos
N Clase £220 Actvidachn de cantros de lemacs (Call certer) -41 £6 133
N Divisién 82 Clase £220 Activicdudes adminivtratvin y de spoyo de oficna y 09 55 192
otrin activicdades, excepto Call cerer
’ Grupo 854 Ecucacen spwror prieads 54 12 56
Q Clase 8610 Sabud humana privada con inernacién 32 16 920
Q Divisicn 86 wecwpto Clase 8610 Salud hurmana privads un imemacén &1 o0 79
s Divisicoes 90,9293 95y 96 Otros servicios ce entresenimients y otros servicion 14 24 155
Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf

» ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)
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NIT: 891680011-0
> Boletin técnico 16 de abril de 2026

Encuesta Mensual de Comercio (EMCQ)
Febrero 2026

Grafico 1. Variacion anual, ano corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado*
Total nacional
Febrero 2026 *

116

12,0 109
10,0 83
£ 80
2,
)
€ 60
@
&
£ 40
18 1.9
20 1.1
0.0
Variacion anual Variacion afo corrido Variacion
doce meses
W Ventas reales Personal ocupado

Fuente: DANE, EMC.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en un esfuerzo permanente por mejorar vy
actualizar la medicién de las estadisticas econdmicas, a partir de la oficializacién de la informacién del
mes de febrero de 2020, presenta los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Comercio al por Menor
- EMCM, en adelante denominada Encuesta Mensual de Comercio - EMC.

Esta nueva versidn de resultados se generd en dos fases, asi:

Fase 1: resultados nacionales y departamentales del comercio de vehiculos, motocicletas, sus partes y
piezas y, comercio al por menor (divisiones 45y 47 de la ClIU Rev. 4. A.C.).

Inicié con las salidas de informacién de febrero de 2019 y se continua divulgando mensualmente.

Incluye ademds resultados para el comercio realizado en grandes almacenes e hipermercados minoristas,
asi como las ventas realizadas por las empresas importadoras y ensambladoras de vehiculos automotores.

Fase 2: a partir de la publicacion de resultados del mes de abril de 2020 se divulgan los resultados
coyunturales sobre el comercio al por mayor, que tiene como indicador lider el margen comercial en
términos nominales.

Teniendo en cuenta la importancia de avanzar en la medicién del comercio electrénico, la cual toma adn
mds relevancia en el marco de la pandemia ocasionada por el COVID 19, a partir de la divulgacién de
resultados de febrero de 2021 se ponen a disposicidén de los usuarios los resultados para esta variable, con
cifras desde febrero de 2019. Esta informacion se encuentra en la pdgina web del DANE.

Como parte del proceso de produccion estadistica el DANE realiza andlisis y actualizacion continua de la
informacion en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se presentan cambios en la serie
histérica por actualizacién de la informacién recibida de parte de las fuentes.

Resultados Encuesta Mensual de Comercio - EMC
Evolucién de las principales variables para el total nacional

En febrero de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,9% y el personal ocupado
crecié 1,8% en relacién con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variaciéon
de las ventas reales del sector fue de 13,7%.
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Tabla 1. Variacion porcentual anual, afio corrido y doce meses ?
Total nacional
Febrero 2026
Variadén anual Varnacidn afio corrido Variacién doce meses
Indicador Febrero 2028/ Enero - febrero 2028 / Marzo 2025 - febrero 2028 /
febrero 2026 enero - febrero 2028 marzo 2024 - febrero 2026

Totgl ventas reales del comercio al por menory 109 93 16
vehiculos
Total ventas reales del comercio minoristay

137 123 143
vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) 3 2 4
Total ventas reales del comercio al por menor 8.0 68 88
sin vehiculos automotores ni motocicletas ** !
Total ventas reales del comercio al por menor
sin combustibles 137 123 3
Total ventas reales del comercio al por menor
sin combustibles ni vehiculos 107 a7 14
Total Personal ocupado 1.8 1,9 1,1
Fuente: DANE - EMC

1.2 Grupos de mercancias

Ventas Reales
Variacion anual
Febrero 2026 / febrero 2025

En febrero de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,9% frente a las registradas en el mismo
mes de 2025. Dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales, mientras
que una (1) linea de mercancia registrd variacién negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual, se presentaron en las lineas de Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Equipo de informdtica vy
telecomunicaciones para uso personal o doméstico y Otros vehiculos automotores y motocicletas,
aportando en conjunto 6,7 puntos porcentuales a la variacién total del comercio minorista.

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de
mercancias.
Total nacional
Febrero 2026 / febrero 20257
Febrero 2026 /
febrero 2025
Lineas de mercancias Varlacion % Contribucién PP
Total y 109
Vehiculos automaotores y motodicietas principaimente de uso 26
de los hogares*™
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso 24
personal o doméstico.
Otros wehicdos awtomotores y motoccetas*™™ 1y
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) os
Electrodomeésticos, muebles para el hogar or
Almemos (viveres en general) or
Repuestos, partes, accesorios y kubricantes para wehiados 04
principalmente de consumo de los hogares
PFroductos de aseo personal cosméticos y perfumera 0L
Articulos y wensilos de uso domeéstco a3z
Productos para @ aseo del hogar 109 L E ]
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no 47 a2
especificadas ameriormente*®
Articulos de ferreteria, vidrios y pimturas 40 a1
Bebidas no alcohdlicas 1A a1
Prendas de vestir y texties 27 01
Productos farmacéuticos y medicinales 41 a1
Cakzado, articulos de cuero y sucedanecs del cuero 37 a1
Bebidas alcohdlicas, cgarros, dgarrillos y productos del 24 a0
tabaco
Libros, papeleris, periédicos, revistas y (sles escolares 30 00
Combustibles para wehiculos automatores 0.8 02
Fuente: DANE - EMC

Variacion ano corrido
Enero - febrero 2026 / enero - febrero 2025

En el periodo de enero a febrero de 2026 en comparacién con el mismo periodo de 2025, las ventas del
comercio minorista crecieron 9,3%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones
positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia registrd variacién negativa.
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Las lineas de mayor contribucidén positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Equipo de informdatica y telecomunicaciones y para uso personal o
domeéstico, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 6,0 puntos porcentuales.

Tabla 3. Variacion porcentual y contribucion afio corrido de las ventas reales del comercio minorista
segun grupos de mercancias
Total nacional
Enero — febrero 2026 / enero — febrero 20257
Enero - febrero 2026 /
enero - febrero 2025
Lincas de mercancias Variacién % [< PP

Total comercio minorista y vehiculos 93 9.3
Vehiculos automotores y motocicletas principaimente de uso 287 26
de los hogares™
Equipo de informética y telecomunicadones para uso 386 23
personal o doméstico.
Otros vehiculos automotores y motodcletas™ 137 1.1
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 381 07
Electrodomésticos, muebles para of hogar 173 07
Alimentos (viveres en general) 35 0.6
Productos de aseo personal cosmésicos y perfumeria 86 04
Productos para el aseo del hogar 04 03
Articulos y utensilios de uso doméstico 16,0 03

partes, a y L para vehicos 39 03
principalmente de consumo de los hogares
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no 46 02
especficadas anteriormente®
Prendas de vestir y textiles 40 0.1
Bebidas no akohélicas a4 0,1
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 55 0.1
Bebidas alcohdlicas, cgarros, agarrillos y productos del 44 01
tbaco
Libros, papeleria, periddicos, revistas y dtiles escolares 63 0.1
Productos farmacéuticos y medicinales 25 0.1
Articulos de ferreteria, vidrios y pirturas 0.7 0.0
Combustibles para vehiados auomatores 30 06
Fuente: DANE - EMC

1.3 Actividad comercial CIIU Rev. 4 A.C.

Variacién anual

Febrero 2026 / febrero 2025

Para el mes de febrero de 2026, las actividades econdmicas que mds confribuyen positivamente al
comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas de Vehiculos
automotores nuevos con una variacion de 20,7% y las ventas en establecimientos No especializados con
surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco con una
variacién de 30,0%, que en conjunto contribuyeron con 6,5 puntos porcentuales a la variacién del periodo.

Tabla 4. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun actividad
econdémica
Total nacional
Febrero 2026 / febrero 2025°
Febrero 2026 /
febrero 2025
Actividades econémicas Variacion % Contribudén PP

Total vista y 10,9 . 10.9|
Total y grupo ClIU 473%) 13,7
4711 -472. No espedalizados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de 7.0 21
alimentos.
4719, No especializados con surtido compuesto principalmente por 0.0 57
productos diferertes de alimentos, bebidas y tabaco. d
4511, Vehiculos automotores nuevos 20,7 38
4541, Motocicletss y de sus partes, piezas y sus accesorios. 353 07
475. Otros enseres domésticos en establecimi jalizad 81 0.6
474, Equipos de informética y comunicaciones en establecimientos 06 04
especislzados. )
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (Ios) para vehiculos 6.0 02
automotores
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos, 7.0 0.2
articulos de perfumeria, cosméticos y de tocador ’
4771 - 4T72. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 3s 0.1
sucedéneos al cuero en bled: iali ’
476, Articulos culturales y de er o en establecimi

a8 0.1
especialzados.
4774 Otros productos nuevos en irmientos iali 6,0 0.0
4732 Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos . 0o
de limpieza para vehiculos sutomotores. " .
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. 0.7 -0.1
Fuente: DANE - EMC

Variacion ano corrido
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Enero - febrero 2026 / enero - febrero 2025

En el periodo de enero a febrero de 2026 en comparacién con el mismo periodo de 2025, las mayores
contribuciones positivas a las ventas se presentaron en las empresas dedicadas al comercio de Vehiculos
automotores nuevos con una variacién de 18,8%, y las empresas dedicadas a la venta de productos no
especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y
tabaco con una variacién de 29,6%, aportando en conjunto 6,1 puntos porcentuales.

Tabla 5. Variacion porcentual y contribucion afo corrido de las ventas reales del comercio minorista
segun actividad economica
Total nacional
Enero — febrero 2026 / enero - febrero 2025”7
Enero - febrero 2026 /
enero - febrero 2025
Actividades econémicas Variacién % Contribucién PP
Total comerdio minorista y vehiculos 9.3 8.3 |
Total y grupo CHU 473%) 123
4711 472, No especializados con surtido compuesto principalmente 6 19
por alimentos y espedalzacos en b verta de alimentos.
4719, No especalizados con surtido compuesto prindpalments por 296 27
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. -
4511 Vehicdos automotores nuevos 188 34
4541, Motoddetas y de sus paries, PleZas y sus 3CCesorios. 27 06
475. Owos enseres en 57 04
474, Equipos de informdtica y comunicadiones en establecimienmos 3 o
especializados. .
£771 - 4772 Prendas de vest y sus accesorios; Calzado y articuios st 02
suceddneocs al cuero en establecimientos espedalizados. )
£773. Productos farmacéuticos, medicinales, odonmoldgicos; articulos se 02
de perfumeria, cosméticos y de tocador -
&
76, Articulos odturales y de o 120 o1
especializados.
4774, Owos producios nuevos en establecimientos especializados 33 0,0
4732, Comnercio al por menor de lubricantes, aditvos y productos . 00
de limpieza para vehicdos adtomotores. - N
4530 Partes, piezas (autopartes) y accesorios Jujos) para vehicuios a8 0
amomotores .
4731 Comercio al por menor de combustible para automotores. 29 0.6
Fuente: DANE - EMC

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-
de-comercio-emc

> PRINCIPALES INDICADORES DE MERCADO LABORAL
> Boletin técnico 30 de abril de 2026

Principales indicadores del mercado laboral
Marzo de 2026

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y frimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de

participacion se ubicd en 65,0% vy la tasa de ocupacién en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron
64,7% y 58,5%, respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIM

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,4%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participaciéon se ubicd en 67,1% vy la tasa
de ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% vy 61,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2026 fue 9,6%, lo que representd
una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2025 (10,5%). La tasa global
de participacioén se ubicd en 64,4% vy la tasa de ocupacion en 58,2%, en el mismo periodo del aino anterior
estas tasas fueron 64,5% y 57.7%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.4 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas frimestre movil

En el frimestre enero - marzo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9.7%, mientras que en el trimestre enero - marzo 2025 fue 10,1%. La tasa global de participacion se ubicéd
en 66,3% vy la tasa de ocupacién en 59,8%, en el mismo periodo del ano anterior estas tasas fueron 66,6% vy
59,9%., respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

2. Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes marzo y afio 2024

En marzo de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las ramas
gue mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion publica
y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y
de seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechosA (0,5
puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segan rama de actividad
Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad

Poblacién ocupada 23.702 24352 100 650

Administracién piblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2659 3028 124 369 16
Actividades financieras y de seguros 319 559 23 239 10
Suministro de electricidad. gas, agua y gestion de desechos” 583 708 29 125 0.5
Comercio y reparacion de vehiculos 4179 4284 17.6 106 04
Construccién 1.662 1744 7.2 a2 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1778 1844 7.6 67 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1987 2027 83 40 02
Alojamiento y servicios de comida 1723 1753 7.2 30 0.1
Actividades inmobiliarias 328 332 1.4 4 00
Transporte y almacenamiento 1770 1769 7.3 0 00
Informacién y comunicaciones 407 402 1.7 4 00
Industrias manufactureras 2623 2457 101 -166 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3685 3443 141 -242 -1,0

Fuente: DANE, GEIH.

3. Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional, mes marzo 2026

En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,92 v 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Marzo 2025 | Marzo 2026 Distribucién Variacién Contribucién
% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.702 24.352 100 650

Trabajador por cuenta propia 9878 10335 424 457 1.9
Obrero, empleado particular 10.109 10470 430 361 15
Patron o empleador 657 699 29 41 0.2
Obrero, empleado del gobiemo 830 840 34 10 00
Jomalero o Peén 907 861 35 -46 -0,2
Empleado doméstico 789 704 29 -85 -04
Trabajador familiar sin remuneracion 524 436 18 -88 -04

Fuente: DANE, GEIH.

4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, frimesire enero - marzo 2026

Para el trimestre enero - marzo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,0%). Riohacha (14,7%) y Cartagena (13,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,4%) vy
Villavicencio (8,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién seguan ciudades
Total i 1y 23 ci ¥y éreas metropolitanas
Enero - marzo 2026
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Fuente: DANE. GEIH
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5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes marzo 2026
5.1 Total nacional.

Para marzo de 2026, la poblaciéon fuera de la fuerza de trabajo fue 14.362 mil personas en el total nacional.
Esta poblacién se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (54,8%) y Estudiando
(23,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total Nacional
Distribucién Varlacién Contribucién

Tipo de actividad
Marzo 2025 Marzo 2026

% 2026 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14289 14362 100 72
Oficios del Hogar 7.807 7875 548 68 05
Estudiando 33n 3353 233 -18 -0.1
Otros® 31 3134 218 22 02

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2026.pdf

Perfiles Econémicos Departamentales
Departamento de Chocé

Oficina de Estudios Econémicos — agosto 2025
Perfil econdmico: Departamento de Chocé

Aspectos generales del departamento de Chocé:
NUmero municipios: 30

Poblacién (2024(p)): 605.478 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0,43%
Exportaciones** per cdpita (2024): US$59
Extension territorial: 46.530 km2

Participacion en la poblacién total (2024(p)): 1.1%
PIB per cdpita 2024(p)*: US$2.677
Importaciones*** per cdpita (2024): US$15,4

Indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Chocé

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad

Magda A
Promedio Nacional ’:‘"2%24
Casanare
Meta 2025
Huila
Norte de Santander
Archipiélago de San Andres
Bolivar

Departamento

ia
Bogota D.C

3 a 5 6 7 8
Puntaje
*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2025)
Nota: Puntaje entre Oy 10, donde 10 representa el mayor valor. ]
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La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 3.7, lo que implicd una variacion de 0.1 puntos
frente al ano anterior.

PIB Chocé
La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
departamento frente al total de Colombia en el PIB del departamento frente a la composicion nacional
2024
—— Chotd ~——— Colombia

Minas y canheras
10+ Informacide y lelecomuncacionss
Industrias manufactureras
Elochicitad g5 ¥ 6
Darechos ¢ impoestos

o

16 Construcexn
Comercio hatekes ¥ reparaciin

/ V Agrculirs, ganadecia y pesia 4
21 Adninistracin pitica y defonsa Jg e L
| Actradades inmabhianias
Activdades francieras y de seguros i

=]

o

Act. clntificas y bicnicas

-10- Aet. Entrotenimiont: g

K| 40
[ choco M Colombia

*Nota PIB a pracios comentes. Particpacion poroentual

2014
2018
2018
2017
2018
2019 -
2020
2021
2022
2023
2024

*Nota: PIB 2 precios constantes de 2015

*A diciembre de 2024 (pr).
Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025.

Mercado Laboral: Chocdé- Quibdé: Durante el trimestre moévil sep-nov de 2025, las actividades de
administracién publica y defensa representaron el 23,5% del total de ocupados de Quibdd.

Figura 5: Participacién ocupados segun ramas de actividad econémica

Administracion publica y defensa [T ] 23 5
Comercio y de vehiculos [T ] 20,5
Actividades artisticas [T] 11,8
Transporte y almacenamiento — 10,0

Construccion [T 9.5
. Alojamiento y servicios de comida 7,4
La figura muestra que durante el Mineria [T 4,5
trimestre movil sep-nov de 2025, las Manufacturas [T 4,3

Actividades profesionales, cientificas y técnicas [] 3,3
Electricidad Gas y Agua [] 1,5
Actividades financieras y de sequros ] 1,5
de ocupados de Quibdé. Agropecuarios [] 1,3
Informacion y comunicaciones [] 1,0
No informa | 0,0
Actividades inmobiliarias | 0,0

actividades de administracion publicay

defensa representaron el 23,5 % del total

T T
0 10 20 30 40
*Nota: Participacion porcentual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de diciembre de 2025.

Desempleo: Chocé- Quibdé: Durante el trimestre mévil septiembre-noviembre de 2025, la tasa de
desempleo de Quibdé se ubicd por encima de la tasa de las 23 ciudades.
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Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(sep-nov)
Quibdé 23 Ciudades
35.0
30.0
g 25.0463
2
Q.
§ 20.04 218
a
15.0
10.09.1
%0
NO\;-24 Fet’>—25 Ma)”-25 Ago‘»25 Novl-25
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de diciembre de 2025.

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Se compara la posicién del departamento en el ranking nacional de pobreza
multidimensional y muestra que en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicé una variacion de-3.5 puntos
frente al ano anterior.

anu anenul.,

Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos

Bogota D.C.
Archipiélago de San Andrés
Valle del Cauca
Santander
Boyaca
Quindio
Cundinamarca
Caldas
Risaralda |
Atlantico !
Meta
Huila y
Antioguia |
Casanare }
Total Nacional I
Putumayo f
Toli
Cesar * 2023
Caqueta A 2024
Cauca
Norte de Santandes
Bolivar
Amazonas
Arauca
Narino
Magdalena
Guaviare
Sucre
Cordoba
Choco Ao
Vaupés
La Guajira
Guainia
Vichada

Departamento

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
Incidencia

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 deabril de2025,

Variables de Pobreza: El porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para calcular
la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable
con mayor mejora en el departamento, con una caida de 13.4 puntos porcentuales.

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable
Variable Total-2023 Total-2024 Cabeceras-2024 Rural-2024 Variacion
Sin acceso a fuente de agua mejorada 726 59,2 44,2 71,1 -134
Rezago escolar 338 298 243 34,2 -4,0
Trabajo informal 94,2 911 84,4 96,4 -31
Bajo logro educativo 570 54,7 370 68,6 -23
Sin aseguramiento en salud 26 08 11 0,6 -18
Material inadecuado de paredes exteriores 124 107 214 22 -17
Material inadecuado de pisos 23 0,7 10 0,5 -16
Hacinamiento critico 106 91 46 12,7 -15
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 82 74 7.2 76 -08
Inasistencia escolar 4,1 34 17 48 -07
Trabajo infantil 13 10 0,6 13 -03
Analfabetismo 233 232 118 322 -0,1
Barreras de acceso a servicios de salud 07 06 03 0,9 -0,1
Desempleo de larga duracion 197 213 223 204 16
Inadecuada eliminacion de excretas 63,5 67,7 72,0 64,4 4,2
Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 de abril de 2025.
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Pobreza Multidimensional por municipios: Compara el indicador de pobreza multidimensional entre los

municipios que conforman el departamento.

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 06 de julio de 2022.

Visitantes no residentes: Chocé: La llegada de visitantes no residentes al departamento de Chocd

representd el 0.04% del total.

La grafica muestra la evolucién de la llegada de visitantes no

La grafica muestra que la llegada de visitantes no residentes
residentes al departamento de Chocé.

al departamento de Chocé represents el 0.04 % del total
nacional en 2024
Figura 22: Participacion en llegadas
de visitantes no residentes

Figura 23: Visitantes no residentes

nu

Bﬂmi DC
un
e 3,000 2.949

2
it 2.185

g
g

1723

Numero de visitantes

:

836
610 554

om
o0 M0 2021 2022 203 2024 2024 2025
. Ene-Jun

0 10 20 30 40
Nota Pariopacs an MGacas de istartes.
Fuente: Minsiterio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT) con informacién de Migracion Colombia. _

Turismo: Chocd: Comportamiento de las principales variables relacionadas con turismo: Area de licencias
de construccion aprobadas con destino a alojamiento, Visitantes Extranjeros y pasajeros aéreos nacionales

e internacionales.

Cuadro 6: Turismo,

Afiy Comphetu A Acumubsdu®
Indicador 2023 2024 Var.3% 2024 2025  Var.%  UltimoMes
Area aprobada bajo ICEncia 0& CoNStruCcion %83 T424 1948 7% 5528 7.3703 Junio
con destino a alojamiento
Visitantes extranjeros no residentes 2949 1723 -416 627 1965 2134 Julio
Visitantes extranjeros no residentes 197716 214763 86 | 108377 103380 -46 Junio
Pasajercs dereos internacionales o o 0 <] Junio

*Ano acumulado segin dltimo mes dlsponlble{
Fuente: DANE, MINCIT - Migracién Colombia, Aerocivil
Fecha de Publicacion: 21 de agosto de 2025
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Visitantes internos origen Quibdé: NUmero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) que salieron
de la capital del departamento, y su gasto promedio respectivo

Figura 24: Visitantes internos origen . T
Quibdé Figura 25: Gasto promedio diario
Visitantes internos que salieron de Quibdd Gasto promedio diario 2024
w | 40,000+
2 30,000+
so -
2 $ soooo
s i
8
A
20|
= 10,000+
o

Ctros  Almanos y bebidas Transponte Aloamieno
I Gostotuismontorno [ Gazto excursicrisme

2019 2020 2021 2022 2023 2024
N Turismo intemo® I Excursionismo™

*Turismo interno hace referencia a la poblacion de 10 anos y mayores de 10 afos que viajé dentro del pais y pernocté por
lo menos una noche.

**Excursionismo hace referencia a la poblacién de 10 afnos y mayores de 10 anos que viajé dentro del pais y no pernoctd.
Fuente: Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT) 2024 - DANE: 24 principales ciudades y dreas metropolitanas.

Visitantes internos destino Chocd: NUmero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) cuyo destino
es el departamento, y su ciudad de origen.

Figura 26: Visitantes internos destino Figura 27: Principales ciudades de
Choco origen
Principales ciudades de origen 2024

Visitantes internos con destino a Choco
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*Turismo interno hace referencia a la poblacion de 10 anos y mayores de 10 anos que viajé dentro del pais y pernocté por

lo menos una noche,
**Excursionismo hace referencia a la poblacion de 10 anos y mayores de 10 anos que viajé dentro del pais y no pernocto.

Fuente: DANE - Encuesta de Casto Interno en Turismo (EGIT) 2024 - DANE: 24 principales ciudades y areas
metropolitanas.

Tejido empresarial: Chocé: Densidad por municipios del nUmero de empresas por municipios que hay en
el departamento

Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2024 se reportaron 8.719 empresas con matricula mercantil activa.

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024./:‘
(== 1 -
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Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)
Seccion Secciondescripion Empresas
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 151
Seccién B Explotacion De Minas Y Canteras 69
Seccién C Industrias Manufactureras 601
Seccién D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 30
Seccién E Distribuciéon De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 81

Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccién F Construcciéon 335
Secciéon G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; De Vehiculos Aut Y Motocicletas 4354
Secciéon H Transporte Y Almacenamiento 246
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 1132
Seccién J Informacién Y Comunicaciones 120
Seccién K Actividades Financieras Y De Seguros 21
Seccién L Actividades Inmobiliarias 54
Seccién M Actividades Profe: ales, Cientificas Y Técnicas 289
Seccion N Actividades De Servicios Administrativos ¥ De Apoyo 260
Seccion O Administracion Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 6
Seccién P Educacion 63
Seccién Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 236
Seccién R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 111
Seccién S Otras Actividades De Servicios 274
Seccion U Actividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales 286
Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MiInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024. .

Tejido empresarial por actividades: NUmero de empresas activas en el departamento por cada una de las
secciones de la Clasificaciéon industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (CIIU).

Fuente: https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos

informé el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane).

La siguiente informacién fue publicada en la pdgina de infobae periddico digital y diario en linea enfocado
en temas de actualidad y economia a nivel latinoamericano el 28 de noviembre de 2025.

El mercado laboral colombiano mostrd en octubre de 2025 sefales de dinamismo, con un aumento de la
poblacién ocupada y una reduccion significativa en la tasa de desocupacion a nivel nacional, segin

Tasas (%)

Octubre
2024
TGP 63,9
TO 58,1

D
TS

91
8,1

* Variaridin e<tadicticaments cinnificativa

Total Nacional

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Octubre Octubre Octubre
2025 2024 2025
65,0* 66,7 67,7
59,7* 60,4 62,2*

8,2* 9.5 8,0*
7.0* 8,3 1%

La proporcién de personas con empleo crecié en 977 mil, lo que representa un incremento del 4,2%
respecto al afo anterior, mientras que la tasa de desocupacién nacional se ubicd en 8,2%, la tercera mds
baja de toda la serie histérica, sélo superada por el 8,1% registrado en 2014.

poblaciéon en edad de trabajar
Octubre (2024 - 2025)
Totalnacional
40.834

trabajar

24.370

+977
Variacion absoluta

2.178

-174

Voriacién ebsolute
14.286
Fuerza de trabajo
-255
Variacion absoluta

Octubre 2025

crédito Dane

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

Poblacion en edad de

Poblacion ocupada

Poblacién desocupada

Poblacién fuera de la

Colombia sumé 977 mil nuevos empleos en un afio, elevando la cifra de ocupados a 24,37 millones, segun el Dane -

Total nacional

2

13 ciudades y A.M.

d D

Octubre 2024 Octubre 2025

La brecha de género en el acceso al empleo persistid durante octubre. Segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), la tasa de desempleo entre los hombres fue de 6,2%,
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mientras que en las mujeres alcanzé el 10,9%, lo que supone una diferencia de 4,6 puntos porcentuales.
Esta disparidad evidencia que las mujeres continian enfrentando mayores obstdculos para insertarse en
el mercado laboral, a pesar de la tendencia general de mejora en 2025.

Otro de los factores que mide la entidad para emitir estos resultados es el desempleo juvenil que también
se mantuvo elevado.

Para el trimestre moévil comprendido entre agosto y octubre, la Tasa de Desocupacion entre los jdvenes
llegd al 14,7%. El desglose por ciudades mostrd que Quibdé registré la mayor tasa de desempleo mensual,
con 23,9% en la poblacion general y 33,8% entre los jovenes. Le siguieron Sincelejo (12,3% general, 23,8%
en jévenes) y Riohacha (12,2%).

En el extremo opuesto, Villavicencio (6,8%), Medellin Area Metropolitana (6,9%) y Bucaramanga Area
Metropolitana (7.3%) presentaron las tasas de desocupacion mds bajas del periodo, mientras que
Florencia, Cali y Barranquilla se mantuvieron cerca de los promedios urbanos.

Las cifras desestacionalizadas preliminares para octubre de 2025 se ubicaron en 8,9 % para el total nacional
y 8,8 % para las trece principales ciudades, sin variaciones respecto a septiembre, segun el Dane.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-reqgistro-la-tercera-tasa-de-
desempleo-mas-baja-de-su-historia-fue-del-82-segun-el-dane/

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un andlisis estadistico de los sectores
de emprendimientos y empresas de mujeres, personas con discapacidad y Micro, pequenas y medianas
empresas MiPymes con el propdsito de identificar su participacion en el mercado y evaluar la
conveniencia de su vinculacidn en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo anterior a
continuacion se expone el contexto de estos sectores en la economia.

o ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
El siguiente es un articulo publicado por infobae el 20 de diciembre de 2025.
Mas de 106.000 empresas lideradas por mujeres nacieron en 2025, pero la mayoria no es rentable

El crecimiento del emprendimiento femenino impulsé el empleo y la creaciéon de negocios, pero la mayoria
opera como microempresa, con ingresos mas bajos, altos costos invisibles y dificultades para convertir las
ventas en utilidades sostenibles.

El mapa empresarial colombiano estd cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene rostro
femenino. En medio de un entorno econdmico marcado por la cautela del consumo y la presidn sobre los
costos, miles de mujeres decidieron apostar por el emprendimiento como via de ingreso, autonomia vy
generacién de empleo. Las cifras confirman el auge y también revelaron una paradoja, el crecimiento no
siempre se fraduce en sostenibilidad financiera.

Solo en 2025 se crearon mds de 106.000 empresas lideradas por mujeres en el pais. Con ellas, el nUmero de
empleos directos asociados a este segmento alcanza hoy cerca de 942.000 puestos de tfrabajo. El dato
habla de dinamismo v resiliencia, especialmente en un afo de incertidumbre econdmica, al tiempo que
puso en evidencia una estructura empresarial fragil, la mayoria de estos negocios opera como
microempresa y registra ingresos hasta 40% menores que los emprendimientos encabezados por hombres.

Ese desbalance tiene efectos directos en la rentabilidad. Aunque muchas emprendedoras logran vender,
pocas consiguen construir utilidades estables. Paola Dorado, gerente de la firma DPD Consulting y
emprendedora joven, resumid esta realidad al sefalar que muchas mujeres “venden, pero no logran
consolidar utilidades sostenibles”. Para ella, el problema no estd en la falta de demanda ni en la ausencia
de compromiso, sino en factores que suelen quedar fuera del andlisis financiero cotidiano.
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En su lectura, uno de los principales errores es no reconocer todos los costos reales del negocio. “El
problema no suele ser la falta de esfuerzo, sino los costos que no se identifican ni se incorporan en las
decisiones financieras”, explicd. Emprender desde la pasion, sin calcular el valor del tiempo propio ni el
desgaste asociado, termina afectando el equilibrio del modelo y empuja a muchas empresas a sobrevivir
sin margen.

El uso intfensivo de fiempo no remunerado aparece como uno de los principales quiebres. Datos del Dane
muestran que mds del 90% de las mujeres realiza trabajo no remunerado y dedica en promedio 7,2 horas
diarias a tareas de cuidado, mientras que los hombres destinan 3,1 horas. Esa brecha, advirtié Dorado,
tiene consecuencias directas sobre el desempeno empresarial. Para ella, “esa diferencia reduce la
capacidad para vender, planificar o innovar, y conduce a una rentabilidad que depende del sacrificio
personal y no de la eficiencia del negocio”.

A esta presidon se suma una fijacion de precios deficiente. Muchos emprendimientos nacen con ventas
constantes, pero sin excedentes reales. El tiempo invertido, el riesgo asumido y la experiencia acumulada
no suelen reflejarse en el valor final del producto o servicio. Dorado lo sintetizd asi: *uno de los errores mds
comunes es fijar precios que no reflejan el valor real del trabajo”. El resultado es una operacidén que se
mantiene activa, pero sin capacidad de crecimiento.

La falta de planificacion financiera profundiza este escenario. Segin la Encuesta de Micronegocios, mds
del 60% de los pequehos comercios no lleva registros contables formales y cerca del 70% no realiza
proyecciones. En la prdctica, esto implica tomar decisiones reactivas, operar con mdrgenes minimos y
tener poca capacidad de anticiparse a cambios en la demanda o en los costos.

Ademds, una alta concentracién sectorial aumenta la vulnerabilidad. Cerca de la mitad de las empresas
lideradas por mujeres se ubica en comercio y servicios personales, actividades especialmente sensibles a
la desaceleracion econdmica y al aumento de precios. La dependencia de un solo canal de venta o de
un flujo de ingresos inestable expone a estos negocios a choques externos que afectan de inmediato su
liguidez.

El desgaste personal completa el cuadro. Mds del 60% de las mujeres ocupadas combina su
emprendimiento conresponsabilidades intensas de cuidado, lo que se fraduce en jornadas fragmentadas,
cansancio emocional y poco tiempo para la planeacién estratégica. El crecimiento, en muchos casos, se
sostiene a costa de la salud y del bienestar.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-
mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/

PERSONAS EN ESPECIAL PROTECCION - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Mercado laboral de la poblacién con discapacidad
Trimestre noviembre 2025- enero 2026
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
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Fuente: DANE Gran Encuesia Integrada de Hoaares (GEIH)

Indicadores de mercado laboral de la poblacién con y sin discapacidad

Durante el trimestre maévil noviembre 2025 - enero 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 22,4%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad
de 66,5%, lo que significa una diferencia negatfiva de 44,1 puntos porcentuales (p.p.) enfre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,4 p.p. entre la
poblacién con discapacidad vy sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,4% y para la segunda
de 60,8%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,4 p.p. dada
por una tasa de 9,0% para la poblacién con discapacidad y 8,6% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026

Total nacional

Poblacion sin

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 22,4 66,5 -44 1
TO 20,4 60,8 -40,4
™ 9,0 8,6 0.4

Fuente: DANE, GEIH.

Comportamiento del mercado laboral de la poblacién ocupada con y sin discapacidad
Poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad

Para el frimestre movil noviembre 2025 - enero 2026, las ramas de actividad donde mds se concentrd la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,4%),
seguida de Comercio y reparacién de vehiculos (17,1%).
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Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre moévil noviembre 2025 - enero 2026
Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad
Ramas de actividad cpribe s id
Total Distribucion
(%)
Poblacion ocupada 435 100 23.581 100
Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 89 204 3220 137
Comercio y reparacion de vehiculos 75 171 4056 172
Actr\'»dad.e.s artisticas, en(.re.tenlmlenm. recreacion y 54 124 2010 26
otras actividades de servicios
Industria Manufacturera 44 100 2579 109
Alojamiento y servicios de comida 38 88 1785 76
Administracion publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana 32 L 2= (5]
Actr\'u‘jlades p{ofesiunales, cientificas, técnicas y 20 67 1853 79
serviios administrativos
Transporte y almacenamiento 28 65 1777 75
Otras ramas® 26 59 1832 78
Construccion 20 46 1612 68
Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segUn posicién ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre movil
noviemlbre 2025 — enero 2026, con 55,8% vy 27,3%, respectivamente.

Tabla 3. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun posicion ocupacional
Total nacional
Trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026

Poblacion con discapacidad

Poblacion sin discapacidad

Posicion ocupadonal

Total Distribucion Total Distribucion

(%) (%)
Poblacion ocupada 435 100 23.581 100
Trabajador por cuenta propia 243 558 9.577 406
Obrero, empleado particular 19 273 10.580 449
Empleado doméstico 18 42 703 3,0
Jornalero o peon 18 42 814 3,5
Patron o empleador 13 29 620 2,6
Trabajador familiar sin remuneracion 12 29 398 17
Obrero, empleado del gobierno 12 28 884 37

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD- nov2025-ene20264.pdf

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Confederacion Colombiana de Cdmaras de Comercio -Confecdmaras- presenta el informe sobre la
dindmica de creacién de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas
reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las cdmaras de comercio, el
cual recoge informacién registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas
de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un
aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de
empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La
creacién personas naturales aumentd para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de
2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, o que representa una variacion de 2,5%. Entre
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2024 y el primer semestre de 2025, el nUmero de sociedades se mantuvo estable, con una variacion minima
de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucidn en la creacion de empresas para el primer semestre
de 2025, con un aumento del 3,3% en el nUmero de empresas. Por el contrario, el sector de construccioén
fue el que menos contribuyd en la creacidon de empresas con una disminucion del 8,2% en el nUmero de
empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por
mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a
actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

Creacién de empresas por tamafho

Al comparar la evolucién de la creacidon de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el
tamano definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de
microempresas, que ademds explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequenas empresas, del 15% en las medianas y del
62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre
de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de
emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamano

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 170.213 173.450 1,9% 1,9%
Pequeia 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 ER) 1,9% 1,9%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo
que representa una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron
44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas,
11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamaiio 2024-1 20251 Variacion % Contribucion
Microempresa 44453 44 441 0,0% -0,03%
Pequena 4 401 -4.8% -0,04%
Mediana 1 14 27.3% 0,01%

l Grande 7 3 -57,1% -0,01%
Total 44892  44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
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Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a
medianas y 7 a grandes.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion% Contribucion
Microempresa 125760 = 129.009 2,6% 2,58%
' Pequeiia 79 36 -54,4% -0,03%
Mediana 9 3 -66,7% 0,00%
l Grande 1 0 -100,0% 0,00%
Total 125.849  129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se
crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente alas 125.849 registradas en el mismo periodo
de 2024. Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que
pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucidon de empresas pequenas pasd de 79 a 36 en el primer semestre
de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3y no se cred ninguna grande.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-
en-colombia-op2-web.pdf

» SECTOR SERVICIOS.

Tabla 1. Variacion anual y contribuci de la prod ion real, reales y personal ocupado,
gun actividad f
Total nacional
Enero (2026/2025)"
PRODUCCION I VENTAS 1 PERSONAL OCUPADO
Varsacitn % Cost pz Vasacion % | Costpp Vasacisa % | Comtpp
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Fuente: DANE- EMMET
P: Cifras provisionales
Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales
PP. Puntos porcentuales
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Aspectos Destacables del Sector servicios!
Sector Servicios

Causas de la Crisis

1. Impacto Prolongado de la Pandemia: Aunque el mundo ha comenzado a superar los efectos
directos de la pandemia de COVID-19, el sector servicios aun sufre debido a cambios permanentes
en los patrones de consumo y la reduccion en la demanda de ciertos servicios presenciales.

2. Inestabilidad Econémica Global: La volatilidad de los mercados internacionales ha afectado el
furismo vy las inversiones extranjeras, componentes clave del sector servicios en Colombia.

3. Déficit en Infraestructura Digital: A pesar de los avances, la falta de una infraestructura digital
robusta limita la capacidad del sector para adaptarse a modelos de negocio basados en la
digitalizacion.

Impactos

e Desempleo: El sector servicios es uno de los mayores empleadores en Colombia. La crisis ha llevado
a un aumento en las tasas de desempleo, afectando especialmente a los trabajadores jévenes y
menos cualificados.

¢ Reduccién del PIB: Como contribuyente significativo al PIB nacional, los problemas en este sector
tienen un impacto directo en la economia general del pais.

Soluciones Propuestas
Para el Sector Servicios

1. Fomento de la Transformacién Digital: Implementar programas de apoyo para la digitalizacion de
pequenas y medianas empresas (MiPymes).

2. Diversificacion del Turismo: Desarrollar nuevas ofertas turisticas que no dependan exclusivamente
del furismo intfernacional, como el ecoturismo y el turismo de salud.

TECNICO

En Colombia la estructura técnica del suministro de elementos generalmente implica varios aspectos clave
que abarcan la logistica de distribucién, la gestion de inventarios, la seleccidén de proveedores y el
cumplimiento de normativas locales. A continuacién, se describen los componentes principales de esta
estructura:

1. Seleccion de Proveedores: El proceso inicia con la seleccién de proveedores confiables que
puedan suministrar productos de calidad que cumplan con las normativas locales e
internacionales. Los proveedores pueden ser locales o internacionales, y su seleccién depende de
criterios como precio, calidad del producto, capacidad de entrega y reputacion.

2. Gestion de Inventarios: Se establece un sistema de gestiébn de inventarios para asegurar que los
articulos necesarios estén siempre disponibles sin sobreabastecerse. Esto implica el uso de software
y tecnologias que permiten un seguimiento en tiempo real del stock, la prediccién de la demanda
y la automatizacion de pedidos.

3. Logistica y Distribucién: La logistica de distribucion incluye el aimacenamiento y el fransporte de los
productos desde los proveedores hasta los puntos de venta o directamente a los consumidores
finales. Esto puede requerir la coordinacidén con servicios de mensajeria o transporte propio para
asegurar entregas oportunas.

4. Cumplimiento de Normativas: El cumplimiento de las regulaciones locales, como normas de
seguridad y estdndares ambientales, es esencial. Esto podria incluir la utilizacion de materiales
sostenibles o el cumplimiento de regulaciones especificas sobre importaciones.

5. Sistema de Compras y Pedidos: Las empresas suelen utilizar plataformas de comercio electrénico o
sistemas de gestidn de relaciones con clientes (CRM) para gestionar los pedidos. Estos sistemas
ayudan a automatizar el proceso de compra, facilitando la experiencia de usuario y optimizando
las operaciones.
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6. Soporte y Servicio al Cliente: Un componente critico es el servicio de atencién al cliente, que incluye
desde el asesoramiento en la seleccion de productos hasta la gestion de devoluciones vy
reclamaciones.

7. Tecnologia e Innovacidn: El uso de tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial (IA) para
la optimizacién de inventarios y la personalizacién del marketing, estd cada vez mds presente en
este sector.

Estos elementos juntos configuran una estructura técnica eficiente que no solo asegura el flujo continuo de
suministros, sino que también se adapta a las necesidades cambiantes de las empresas y mercados en
Colombia.

La conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, constituye un espacio estratégico para
visibilizar las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres en Colombia, especialmente aquellas
relacionadas con la economia del cuidado. Segun las mediciones del DANE (ENUT, GEIH y Cuentas Satélite
de Economia del Cuidado), las mujeres asumen de manera desproporcionada la carga del trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, dedicando entre dos y fres veces mds tiempo que los hombres
a estas actividades. Esta distribucion inequitativa del tiempo limita su autonomia econdmica, restringe su
participacion plena en el mercado laboral y profundiza brechas en ingresos, acceso a oportunidades y
bienestar.

El trabagjo de cuidado —aunque indispensable para el sostenimiento de la vida, los hogares y la
economic— permanece invisibilizado y subvalorado, lo que reproduce patrones histéricos de desigualdad
de género. La evidencia muestra que las responsabilidades de cuidado recaen especialmente en mujeres
jefas de hogar, mujeres rurales, mujeres afrodescendientes e indigenas, quienes enfrentan mayores
barreras para acceder a empleo formal, educacion continua y servicios sociales. Esta situacion se agrava
en contextos donde la oferta institucional de servicios de cuidado es limitada, generando una “pobreza
de tiempo” que afecta de manera directa su calidad de vida.

En este contexto, la conmemoracién del 8 de marzo con enfoque en cuidado se justifica como una accién
institucional orientada a sensibilizar, educar y promover la corresponsabilidad social, comunitaria, familiar
y estatal en torno al cuidado. Ademds, permite articular el mensaje con las politicas nacionales vigentes,
como el Sistema Nacional de Cuidado, la Politica PUblica de Equidad de Género y los compromisos
internacionales derivados de la Agenda 2030 (ODS 5: Igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres).

Desde el punto de vista técnico, esta conmemoracién aporta a la comprensidn ciudadana de la
economia del cuidado como un componente central del desarrollo sostenible, al tiempo que fortalece la
capacidad institucional para promover fransformaciones culturales que reconozcan, redistribuyan y
reduzcan la carga de cuidado que histéricamente han asumido las mujeres. Por ello, la actividad
propuesta no solo tiene un valor simbdlico, sino que responde a una necesidad documentada mediante
datos oficiales, andilisis socioecondmicos y marcos normativos que respaldan la pertinencia de intervenir
este tema en el dmbito publico

REGULATORIO
NORMA ASPECTO QUE REGULA APLICABILIDAD AL PROCESO

Constituciéon Politica de | Igualdad, libertad de conciencia e | Fundamenta el enfoque de género,

Colombia (Arts. 13, 18 y | inclusion de personas con | inclusién y respeto a la diversidad en el

47) discapacidad evento

Ley 816 de 2003 Apoyo a la industria nacional Promueve la participacién de proveedores
nacionales en el proceso de contrataciéon

Ley 1618 de 2013 Derechos de las personas con | Obliga a que el evento sea accesible e

discapacidad incluyente (espacios, comunicacién,

logistical)

Decreto 1860 de 2021 Incentivos a empresas de mujeres y | Permite incluir criterios de desempate vy

emprendimientos promocion de proveedores liderados por

mujeres

Estatuto  Tributario - | Régimen fributario (IVA y | Aplica a servicios logisticos, catering vy

Decreto 624 de 1989 obligaciones fiscales) suministros del evento

Ley 1480 de 2011 - | Calidad y garantia de bienes y | Responsabilidad del contratista sobre

Estatuto del | servicios refrigerios, kits y suministros

Consumidor
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Decreto 1082 de 2015 Reglamentacién del sistema de | Define la modalidad de seleccién (minima
contratacién publica cuantia o contratacién directa)

Ley 133 de 1994 Libertad religiosa y de cultos Garantiza que el evento sea pluralista y
respetuoso de creencias

Resolucion 1407 de | Gestidn ambiental de envases vy | Aplica aresiduos generados por refrigerios y

2018 empaques logistica
Cédigo de Comercio — | Capacidad legal de las empresas Verificacién de existencia y representacion
Decreto 410 de 1971 legal de los proponentes

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

1. ;Cudl es la dindmica de produccion, distribucién y entrega del servicio?

Caracterizacién de la prestaciéon del servicio para la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
con enfoque en cuidado

La prestacién del servicio para la conmemoracion del 8 de marzo implica la articulacién de diversos
segmentos productivos y logisticos que permiten desarrollar actividades pedagdgicas, culturales y
comunitarias orientadas a visibilizar la economia del cuidado y promover la igualdad de género.

1. Planeacién y preproduccion del servicio
En esta etapa el proveedor:

Realiza reuniones de coordinacién con la entidad contratante.

Ajusta el cronograma del evento.

Define necesidades técnicas, logisticas y humanas.

Disena la ambientacioén, piezas grdficas y distribucion del espacio.

Gestiona proveedores secundarios (catering, mobiliario, sonido, talento humano, fransporte).
Esta fase es fundamental porque el servicio es intangible y personalizado, por lo cual requiere
coordinacién previa y alistamiento logistico.

2. Produccién y alistamiento logistico
El proveedor procede a:

Infraestructura y mobiliario

Reserva del salén y verificacién de accesibilidad.
Transporte e instalaciéon de:

Mesas

Sillas

Sonido

Decoracién

Pendones y backing

Alimentacion y suministros:

e Produccion de alimentos (coctel, refrigerios y almuerzos).
e Compra y dlistamiento de hidratacion.
e Adquisicién y armado de kits de souvenirs.

Talento humano:

Personal logistico

Conferencista

Facilitadoras de autocuidado
Presentador(a)

Grupo cultural

Persona de armonizacién espiritual

Transporte:

Programacién de rutas y disponibilidad vehicular.
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Esta fase se caracteriza porque involucra multiples subsectores econdmicos trabajando de forma
simultdnea.

Beneficiarios o usuarios finales

Las beneficiarias directas del proceso serdn aproximadamente 200 mujeres cuidadoras del municipio de
Quibdd, convocadas por la Alcaldia de Quibdd a fravés de la Secretaria de las Mujeres, Género vy
Diversidad de Quibdd, quienes participardn en la jornada de conmemoracion del 8 de marzo enfocada
en el cuidado y el bienestar integral.

La poblacién pricrizada corresponde a mujeres que dedican su tiempo vy trabajo al cuidado de otras
mujeres habitantes de la zona urbana y la zona rural, especificamente:

Mujeres en condicién de discapacidad

Mujeres cuidadoras de personas con discapacidad o adultos mayores

Mujeres sobrevivientes de cdncer de mama, al cuidado de otras mujeres

Mujeres que realizan labores de parteria, acompanando a otras mujeres durante su embarazo,
parto y pos parto.

Basados en los contratos realizados bajo la plataforma SECOP I, y filtrando por el cédigo principal del
clasificador de bienes y servicios — UNSPSC vy relacionados con la informaciéon establecida en el objeto
contractual del presente proceso (coddigo: 50192600 Acompanamientos preparados, 80111600; Servicios
de personal temporal , 14111500; Papel de imprenta y papel de escribir) la cual es enconfrada desde el
ano 2020 hasta el 2025 en el departamento del Chocd y se han realizado contratos por los siguientes
valores:

L4 ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica -_—
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual 578.077.910.117.314 Gasto Anual
$20¢& $7.7504L $11,69 BALS 11,91 bill $12,96 Seleccione el ano:

BiS15.16 bIIL.§18.62 b
[=l=T===1=]
Seleccione la Fecha
Facha trma
01/01/2020  31/1272025
Seleccione una categoria:
Se o/ Fam Clase
Afo O 12 g os
.

Valor Total

Afio ©2020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP

Cantidad d trat M 1 Contratos Total Cantidad d trat Anual
antidad de contratos - Mensual 3097 555 -;na::j 1» =fe c:rl ra os“-” nua“

mBSATImi 520,66 mil 567,18 mil621,10 m
2
i
=
S O
- £
3 = I
=] O
& O
- O
SRR SEnshenensanesanen o Plataforma:
Ao ccoe1 sccop
Afo ©2020 2021 ®2022 @2023 ®2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP — —
Valor Contratacién Numero de Proveedores Namero de Contratos
$78,08 bill. 906.47 mil 3,10 mill. !

El tablero presenta una vision integral del comportamiento del gasto publico y la contratacién estatal en
Colombia entre 2020 y 2026. Los grdficos de gasto mensual y anual muestran un crecimiento sostenido
tanto en montos como en nUmero de contratos, lo que evidencia un mercado publico en expansidon y con
mayor actividad registrada en las plataformas SECOP | y Il. La tfendencia ascendente sugiere una mayor
ejecucion presupuestal y posiblemente un fortalecimiento de los procesos de publicacién y fransparencia.

El andlisis mensual revela fluctuaciones propias de los ciclos administrativos, con variaciones entre meses y
anos que pueden asociarse a cierres fiscales, cambios de gobierno o dindmicas sectoriales. A nivel anudal,
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el incremento en el gasto que pasa de cerca de $7,75 billones a mds de $18 billones y en el nUmero de
contratos de 409 mil a mds de 620 mil confirma una ampliacién significativa del volumen de operaciones.

Los indicadores globales del tablero consolidan la magnitud del sistema: mds de $78 billones contratados,
mds de 900 mil proveedores y mds de 3 millones de contratos. Esto refleja un mercado amplio, diverso y
con una alta participacién de actores, lo que convierte al sistema de compras pUblicas en un componente
clave de la economia nacional.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

® Concurso de

$40 bill.

Meéritos

Modalidad general
Modalidad de Seleccion
Valor Total Estimado
Total

Directa

Contratacion directa
$62.481.793.318.317
$62.481.793.318.317

Valor Total Estimado

Directa Especial

Competitiva Engjenadon

Modalidad general

Las dos imdagenes en conjunto ofrecen una visién clara del comportamiento de la contratacion publica en
Colombia. Por un lado, el tablero general evidencia un crecimiento sostenido tanto en el gasto como en
el nUmero de contratos entre 2020 y 2026. Este aumento progresivo sugiere un mercado publico mds
dindmico, con mayor volumen de operaciones y una participacion amplia de proveedores, superando los
900 mil actores registrados. Las variaciones mensuales muestran patrones estacionales propios de los ciclos
administrativos y presupuestales.

Por otfro lado, el andlisis por modalidad de seleccién revela una fuerte concentracién del valor contratado
en la modalidad Directa, que supera los $62 billones y representa la mayor parte del total estimado. En
contraste, las modalidades competitivas y especiales tienen una participacion significativamente menor.
Esta distribucién evidencia que, aungue el sistema registra un alto niUmero de contratos y un crecimiento
anual sostenido, la mayor parte del valor econdmico se adjudica mediante procesos no competitivos, lo
gue plantea retos en términos de transparencia, eficiencia y pluralidad de oferentes.

En conjunto, ambas imdgenes permiten comprender no solo la magnitud del mercado de compras
publicas, sino también la forma en que se distribuye el valor contratado, ofreciendo insumos clave para
andlisis institucionales, auditorias, diagndsticos de riesgo vy propuestas de mejora en la gestién contractual.

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de prestar
el servicio requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logisticos, de
infraestructura, asi como de permisos y licencias; se procedid a solicitar cotizaciones a diferentes
proveedores que prestan el servicio, asi:

De las cuales allegaron cotizacion las siguientes empresas:

FUNSOANANTA

NIT 201730600-1

LUXURYS SAS

NIT 901737996-2

ZIRREITUN S.A.S

NIT 901253677-1

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacién del presupuesto Oficial, se tomaron los valores
unitarios de las cotizaciones allegadas, se determind la desviacion esténdar, se establecié el coeficiente
de variacién de las cotizaciones, e igualmente se establecieron los rangos de valores mdaximos y minimos,
con los cuales se descarté los valores que estuvieran por fuera del coeficiente de variacion del proceso.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
De acuerdo con la informacion suministrada por Colombia Compra Eficiente, mediante la herramienta de
Andlisis de la Demanda del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), se identificd el perfil de compra
para el periodo 2020-2025, asociado a los (cddigo: 50192600 Acompanamientos preparados, 80111600;
Servicios de personal temporal , 14111500; Papel de imprenta y papel de escribir) la cual es encontrada
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siguientes valores:

Fecha_firma Ano
Fuente
Valor Total

2025
SECOP_II
$16.787.712.018.186

desde el ano 2020 hasta el 2025 en el departamento del Chocd y se han realizado contratos por los

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
$78.077.910.117.314

Gasto Anual

$7.75 b2

$11.69 bilS 11,97

$12,96 BB 15,16 biIS18.62

€) Reiniciar

FILTROS:

Seleccione el afio:

[ oo [ ot [ mm | oo | e | e [

Seleccione la Fecha

Fecha firma

01/012020  31/12/2025

O

Valor Total

O

Departamento de Entidad

Ao ®2020 ®@2021 ®2022 Fuente @SECOP_|

de

Contratos Total
3.097.555

Cantidad de contratos - Anual

409,09 ..485.80

493,73 mi520.66 mil567.18 mil 621,1

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

mbre
1 nombre

Cantidad de contratos

de Entidad (plataforma)
sin tide

0.0 mill

Fuente ®SECOP_| @SECOP_|

El tablero de “Andilisis de la Demanda’ ofrece una lectura integral del comportamiento de la contratacion
publica en Colombia durante el periodo 2020-2026, evidenciando tanto la evolucién del gasto como la
dindmica operativa del sistema. Los datos muestran un crecimiento sostenido en el valor contratado, que
pasa de cerca de $7.75 billones en 2020 a mdas de $18,62 billones en 2026, lo que representa una expansion
significativa del mercado publico. Este incremento puede estar asociado a mayores niveles de inversion
estatal, ampliacién de programas publicos, fortalecimiento de la digitalizacién en SECOP y una mayor
trazabilidad de la informacién contractual.

A nivel mensual, los grdficos revelan patrones estacionales que se repiten ano tras ano, con picos de
ejecucioén que suelen coincidir con los cierres presupuestales y los ciclos administrativos de las entidades.
Estas variaciones permiten identificar momentos de mayor presidén operativa y posibles cuellos de botella
en la gestion contractual. El volumen total mds de $78 billones ejecutados y mds de 3 millones de contratos
registrados confirma la magnitud del ecosistema de compras publicas y la relevancia econémica del
sector para el pais.

La evolucién anual de la cantidad de confratos, que aumenta de 409 mil en 2020 a mds de 621 mil en
2026, evidencia no solo un incremento en el gasto, sino también en la actividad administrativa. Esto sugiere
que las entidades estdn gestionando un nimero creciente de procesos, lo que implica mayores exigencias
en términos de capacidad operativa, planeacidn, supervision y control. La tendencia ascendente también
puede reflejar una mayor adopcion de las plataformas SECOP |y Il, asi como un fortalecimiento de la
cultura de transparencia y reporte.

Finalmente, los filtros del tablero por ano, rango de fechas, departamento, entidad y plataforma convierten
esta herramienta en un insumo estratégico para el andlisis territorial, sectorial e institucional. Permiten
identificar comportamientos diferenciados entre regiones, entidades o modalidades de contratacion,
facilitando diagndsticos mds precisos y la toma de decisiones informadas. En conjunto, el tablero no solo
describe la demanda del Estado, sino que también ofrece sefales clave sobre la eficiencia, la
estacionalidad y la evolucion del sistema de compras pUblicas en Colombia.

La imagen 2 presenta un fragmento de informacién contractual muy puntual. En ella se indica que el ano
de firma es 2025, que la fuente del registro corresponde a SECOP Il y gue el valor total asociado asciende
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a $16,7 billones. En conjunto, el contenido resume un dato financiero especifico vinculado a un proceso o

conjunto de procesos registrados en dicha plataforma durante ese ano.

Histérico ofras entidades (publicas y privadas)

NUMERO DE
ITEM e o MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
UNR _ ESFUERZOS _ PARA  EL
DESARROLLO LOGISTICO,
, OPERATIVO Y FINANCIERO EN LA
MINIMA | MUNICIPIO DE | REALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE
! O02ESAL2026 CUANTIA VALPARAISO | LA AGENDA DE ACTIVIDADES DE La | $70-100.000COP
SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO
PRESTACION _ DE __ SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO
2 006202 MINIMA ALCALDIADE | DE  EVENTOS  DEPORTIVOS, | $48.977.000COP
CUANTIA FLANDES CULTURALES,  TURSTICOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO
FLANDES-TOLIMA
PRESTACION  DE __ SERVICIOS
LOGISTICOS Y ARTISTICOS PARA EL
, MLlJNNSIgITIE;(L)DE TERCER ENCUENTRO E
s | MCTTMC 004 | MiNma CUTURAY | INTERCAMBIO  DE  SABERES Y | ¢, oon oo o
2026 CUANTIA et | OFICIOS  ARTESANALES ~ DEL 878.
oo TERRITORIO (FESTYBA 2026) EN EL
MUNICIPIO DE TENJO
CUNDINAMARCA
PRESTACION _ DE __ SERVICIOS
, ALCALDIA | LOGISTICOS PARA LA
4 AS'CQ%gOOS' &'im MUNICIPAL DE | ORGANIZACION Y DESARROLLO DE | $25.580.000COP
SACAMA LA CONMEMORACION DE LA
MUJER SACAMERA

Conclusién: Concluimos del cuadro anterior que el Suministro y dotacion para la atencién complementaria
a la poblacién habitantes calle y personas en situaciéon en calle en otras entidades, se adelanta bajo la
modalidad de Minima Cuantia, y presentan objetos similares atendiendo las necesidades propias de cada
enfidad.

Historico Alcaldia:

Tipo de e lEllEee e Documento Proveedor Valor del
ID Contrato Objeto del Contrato c de Fin del s
ontrato p Proveedor | Adjudicado Contrato
Contratacion Contrato
MC-911 DE DESARROLLAR ACTIVIDADES Prestacion Minima 31/12/2024 | 900761267 | Consultoria, | 18,436,800
2024 CULTURALES Y ARTISTICAS Servicios cuantia Servicios y
QUE PROMUEVAN LA solucion
VISIBILIZACION Y Ambiental
CONMEMORACION DE LAS SAS
LUCHAS QUE HAN LIDERADO
LA POBLACION LGBTIQ+
PARA LA REIVINDICACION DE
DERECHOS; SOCIALES;
ECONOMICOS Y CULTURALES
DEL MUNICIPIO DE QUIBDO
MQ-MC-853 SUMINISTRO DE INSUMOS Suministro Minima 12/25/2024 | 1077440236 Yilberth 32,068,953
DE 2024 PARA EJECUTAR JORNADAS cuantia Orlando
SOBRE INCLUSION LUDICA- Mena
RECREATIVAS; DEPORTIVAS Y Palacios
CULTURALES CON JOVENES
DE QUIBD
MQ-MC 402 CONTRATAR LA PRESTACION | Prestacion Minima 08/12/2024 | 900652043 ANLADE 57,463,636
DE 2024 DE SERVICIOS LOGISTICOS Servicios cuantia ASOCIADOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS SA.S
EVENTOS Y ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN LA
CONMEMORACION DEL 20
DE JULIO EN EL MUNICIPIO DE
QUIBDO
MQ-MC-003 CONMEMORACION DE Prestacion Minima 06/04/2025 | 900652043 ANLADE 57,329,473
DE 2025 FECHAS EMBLEMATICAS PARA Servicios cuantia ASOCIADOS
EL 08 DE MARZO DIA S.A.S
INTERNACIONAL DE LA MUJER
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Conclusién: Del andlisis anterior se concluye que la entidad ha adelantado procesos de seleccidon bajo la
modalidad de minima cuantia para satisfacer la necesidad de los servicios de apoyo logistico a las
diferentes dependencias que lo requieran, toda vez que el monto para suplir dicha necesidad no supera
el 10% de la menor cuantia.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

La Alcaldia, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar corresponde a una minima cuantia, y
conforme a lo establecido en la normatividad vigente, especificamente en el Decreto 1082 de 2015 que
regula la contratacion publica en Colombia, ha decidido no realizar un andilisis financiero exhaustivo del
sector. Este enfoque se justifica en virtud del principio de eficiencia administrativa, previsto en el Articulo
209 de la Constitucion Politica, y el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, que sefala la necesidad de racionalizar
el uso de los recursos publicos. Ademds, la modalidad de contratacidon de minima cuantia estd regulada
por la Ley 1150 de 2007, la cual permite una simplificacién de los procedimientos para fomentar la
transparencia y la celeridad en la ejecucién de este tipo de contratos.

| ),()Q \,/\n VAN S S D G

DAFE GINNETH MENA ROBLEDO
secretaria de la Mujer, Género y Diversidad

Proyectd: Juan Camilo Forero Aguilar

Revisd: Jessica Milena Sabogal Torres

V/Bueno: Sergio Alejandro Rodriguez Contreras

Cargo: Contratista

Cargo: Contratista

Cargo: Contratista

Dependencia: Secretaria General

Dependencia: secretaria general

Firma:

Firma:

Dependencia: Secretaria General

Firma: =

Tessicn. Sobegal.

Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo|
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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